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1. Jопt].-lнtтть раздел <<Рабочее время и время отдыха>> Коллективного

договора \ коУ <Кулринская средняЪ обrцеобразовательная школа)> gа 202З-

2о26 гоJ(ы, nr.,*roM З.29, в соответствии статьей 259 Трудового кодекса

Россlтt-tской Фе:ерации (с учетом изменений, внесенных Федеральным

законо}1 от о7.|о.2022 J\Ъ з7б-Фэ), установлено, что запрещаются

направ.-]енIlе в сjIужебные командировки, привлечsние к сверхурочной

рабьr.. ра,Jlоте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни

берешtеннь_\ Беншин.
направ--lенitе В служебные командировки, привлечение к сверхурочнои

работе, paf.tiTe в ночное время, выходные и нерабочие пр€tздничные дни

женшин. Ii\lеюших детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их

письменногtr согласия и при условии, что это не запрещено им в

cooTBeTcTB}1l1 с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленнt]\1 федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Россrtiлской Федерации. При этом женlцины, имеющие детей в

возрасте .]о трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со

своим право}1 отказаться от направления в служебную командировку,

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни.
гарантии, предусмотренные частью второй настоящеи статьи,

предоставляются также работникам, имеющим детей-инваJIидов,

работникам, осуществJIяющим уход за болъными членами их семей в

соответствии с медицински\{ заключением, вьlданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, матерям и отцаN,I, восtlитываюrцим без

с\,пруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до

четырнадцати лет, В случае, если другой родителъ работает вахтовым

мето_]о\1. призван на военную службу по мобилизации ихи проходит

военн\ю службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7

стать11 38 Федера_iIьного закона от 28 марта 1998 года J\b 5з_Фз <<о воинской

обязанности и Ъоенноl'т службе), либо заключил контракт о добрOвольном

со.]еl-{ствии в выпо-lнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

россtti4ской ФедерацIlи. а также работникам, имеющим трех и более детей в

возрасте до восе\{на.]цати jIeT, в период до достижения младшим из детей

возраста четырнаJцати -IeT.

2. Щополнитъ разJел кСоцишtъные гарантии и льготы> коллективного

.]оговора мкоу <кудринская средняя обrцеобразователъная школа) на

]0]3_ 2026 год(ы) пунктом 5.2.7 предоставление соци€LJlьных гарантий дJUI

чJенов семей мобилизованных, предусмотренных статъей 259 Трудового

кодекса российскойr Федерации.
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