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1. ,{ополнить раздел <<Рабочее время и время отдь|ха>> 1{оллективного
договора мкоу <<1{улринская средняя общеобразовательная 1пкола> на 2023-
2026 год(ьт) гунктом з.29, в соответствии статьей 259 |рудового кодекса
Российской Федерации (с у{етом изменений, внесеннь1х Федеральньтм
законом от 07.|0.2022 .]\ъ 376-Фэ), установлено, что запреща}отся
направление в слухсебньте командировки' привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное врем'{' вь1ходнь|е и нерабочие праздничнь1е дни
берештеннь1х )кенщин.
Ёаправление в слуэкебньте командировки' привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, вь|ходнь1е и нерабочие пр€вдничнь1е дни
х{енщин, имеющ1о( детеи в возрасте до трех лет' допуска|отся только с их
письменного согласия и при условии' что это не запрещено им в
соответствии с медицинским зак.]1}очением' вь1даннь1м в порядке,

установленном федералтьнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми
актами Российской Федерации. |{р" это1у1 х{енщинь1' име1ощие детей в
возрасте до щех лет' дол}(ньт бьтть ознакомлень! в письменной форме со
своим правом отк€ваться от направления в слух<ебнуто командировку'
привлечени'{ к сверхурочной работе, работе в ночное вре1]у{'{, вьгходнь1е и
нерабоние пр€}здничнь!е дни.

|-арантии, г|редусмощеннь1е часть1о второй настоящей статьи'
предостав.]и{1отся так)ке работникам, име}ощим детей-инва]1идов'
работникам, осуществля}ощим уход за больньтми членами их семей в
соответствии с медицинским зак.]тточением, вь1даннь1м в порядке,
\_становленном федеральнь1ми законами и инь!ми нормативнь1ми правовь!ми
актами Российской Федерации, матерям и отцам' воспить!ва}ощим без
супруга (супруги) детей в возрасте до четь!рнадцати лет' опекунам детей
}казанного возраста' родителк), име}ощешгу ребенка в возрасте до
четь1рнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовь1м
методом' призван на воен1{у!о слух<бу [о мобилизации или проходит
военну[о слркбу по конщакту, зак.}1к)ченно1шу в соответствии с щгнктом 7
статьи 38 Федер€}пьного закона от 28 марта 1998 года ]\ъ 53-Ф3 <<Ф воинской
обязанности и военной слух<бе>>, либо заклточил конщакт о добровольном
содействии в вь1полнении задач, возлох{еннь|х ъ{а Боорркеннь1е €иль:
Российской Федерации, а так)ке работникам' имек)щим трех и более детей в
возрасте до восемнадцати лет' в период до достия{ения млад111им из детеи
возраста четь1рнадцати лет.

2. .{ополнить р€1здел <€оциа-гльнь|е гарантии и льготь1>> 1{оллективного
договора мкоу <1{уАринская средня'! общеобр€вовательная 1школ0) на
202з- 2026 год(ьт) пунктом 5.2.7 предоставление социальнь|х гарантий для
членов семей мобилизованнь1х' предусмощеннь1х статьей 259 [руАового
кодекса российской Федер ацути.
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