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положение о коррупции
в МКОУ <<Кулринская средняя обrцеобразовательная школа>)

l. Общие положения.

l . 1 . Настоящим Положением определяется {rорядок формиро tsания и леятельности Комиссии по
противодействию коррупции в МКОУ <Кулринская средняя обrцеобразовательная школа))

(далее - Комиссия).
1.2. Комиссия образуется в целях:
-осуrцествления в tIределах своих полномочий деятельности, наrrравленной Еа rrротиводействие
коррупции в учреждении;
- обеспечения защиты IIрав и законньIх интересов гражданl общества и государства от угроз,
связанных с корругrчией;
- повышения эффективности фlтiкционирования образовательной организации за счёт
снижения рисков проявления коррупции.
1.З. Комиссия является коллегиаJIьным совещательным оргаЕом. образованным в целях
оказания содействия образовательной организации в реализации вопросов антикоррупционноЙ
политики.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

федерашьными конституционными законами, федеральными законами и иньIми нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Калужской области и нормативно * правовыми актами МКОУ кКудринская средняя
обrцеобразовательная школа)), а также настоящим Положением.
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе.

2. Основные задачи и полномочия комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений по выработке и реализации образовательном учреждении
антикоррупционной политики ;

б) выявление и устранение причин и условий, способствlтоrцих возникновению и

расгtространению проявлений коррупции в деятельности образовательЕом учреждении;
в) координация деятельности структурньж подразделений (работников) школы по реализации
аЕтикоррупционной политики ;

г) создание единой системы информирования работников образовательном уrрея(дении по
вопросам противодействия коррупции;
д) формирование у работников антикорруrтционного сознания, а также навыков
антикорр),тIционного поведения;
е) контроль за реецизацией вьшолнения антикоррупционных мероприятий в образовательном

учреждении;
ж) взаимодействие с правоохранитедьными органами }1 иными государственItыми органами,
органами местного самоуrrравления, обшественными организациял$и и средствами массовой
информачии по вопросам противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возложенньlх на неё задач имеет rrраво:

- вносить предложения на рассмотрение руководителr{ }пrреждения по совершенствованиIо

деятельности уIреждения в сфере противодействия коррупции;



1

- запрашИвать И lloлylaTb в установJIенноМ порядке информаЦию от государственных органов,

органов местнOго самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к комIIетеI1ции

Комиссии;
- заслушиВатъ на заседаIlиях Комиссии руководителей, работников школы;

- разрабатывать рекомендации для практического испоJIьзования по IIредотвраlцению и

,rрЪ6"rru*rике коррутIционньIх правонарушений в образовательном учреждении;

- принимать r{аgтие в подготовке и организации выполнения локальньlх нормативных актов по

вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать поступивш}то информацию о проявлениях коррупции в школе,

IIодготавливать предложения по устранению и недопуIцению выявленных нарушений;

- вносить IIредложения о tIривлечении к дисциплинарноЙ ответственности работЕиков

образовательного учреждения, совершивших коррупционные IIравонарушения;

- создаватu up"*",rrr"r" рабочие группЫ пО вопросаМ реапизации антикоррупционной

политики.

3. Порядок формирования Комиссии,

3.1, Комиссия формируется в составе IIредседателя комиссии, секретаря и членов комиссии,

З.2. tsое члены комиссии при принятии решений обладают равными правами, В отсутствие

председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель шредседатепя комиссии,

з.з. Руководитель учреждения может IIринять решение о включении в состав Комиссии

,rр.дaiuu"телей общественньтх организаций, представителя профсоюзной организации,

деЙствуюIцей в установленном порядке в учреждении,
3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения,

4. Порядок работы Комиссии,

4.1. основанием для проведения заседания Комиссии является наличие следlтощей

информация:
- злоупотребление служебным положением: дача взятки, полr{ение взятки, злоупотребление

,'олномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконЕое использование физическим Jlицом

своего должЕостЕого 11оложения, воIIреки закоЕным интересам общества и государства) в целях

получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества-или услуг имущественного

характера, иных имущественных прав для себя или дл,I третьи ,]Iиц, либо незаконное

предоставлеIlие такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами;

- совершение деяний, указанньIх в подtrуЕкте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах

юридического лица;
- 
"*".r"a у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов;
- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании

конфликта интересов.
4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие

сведения:
- фамилию, имя, отчество работника и замещаем}то им должность;

- описанИе признаКов личной заинтересованности, KoTopall IIриводит или может привести к

конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
4.з. В Комиссию могут 

-быть 
11редставлены материчlJtы, подтверждающие наличие личной

заинтересOванности, которая приводит иrIи мох(ет привести к конфликту интересов,

4.4. Комиссия не рассматривает сообu{ения о преступлениях и административных

правонарушениях? а так}ке анонимные обрап{ения, не гIроводит tIроверки по фактам нарушения

служебной дисциIIJIины.



4.5. Председатель Комиссии при rтоступ.ilении к нему информаuии, содержатrlей основаIlия для

проведения заседания комиссии:
- в течение З рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте з.2.

настоящего Положения, выносит решение о проведении rrроверки этой информации, в том

числе материi]лOв, указанных в пункте З.З. настоящего Положения,

- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается
uorrpo. ; соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.
проверка информации и материалов осуtцествляется в месячный срок со дня принятия

решения о ее проведении. Срок rтроверки может быть продлен до дв}х месяцев Il0 решению
председателя Комиссии.

В слуIае, если в Комиссию постуIIила информация о наличии У работника личноЙ

заиЕтересОванности, котораЯ приводиТ или мояtет привести к конфликту интересов.

председатель Комиссии немедленно информирует об этом директора образовательного

учреждения в целях принятия мер по предотвраще}lию конфликта интересов, усиления
контроля за исполнением работником его должЕостных обязанностей, отстранения работника
от должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер,

4.6, По письменному запросу председателя Комиссии представляютсЯ допопнительные

сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном
порядке для представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов

местного самоуправ.пения и организаций.
4.]. Заседание Комиссии правомочно, если на нём flрисутствует 2lз членОв комиссии.

Присутствие на заседаIlии членоВ комиссии обязательно. .Щелегирование членом Комиссии

своих полномочий иным должностным лицам не допускается.
4.8. Решения Комиссии принимаются Ilростым большинством голосов от числа

прис}тствующих членов Комиссии.
Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,

вправе представлять особое мнение, изло}кенное в письменной форме.
4.g. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношениИ которогО

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требованиЙ об урегуЛировании конфликта интересов. При наJIичии письменной просьбы

работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится

в его отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может уlаствовать в

заседании по ува}кительной причине. В случае неявки на заседание комиссии работника, при

отсутствии письменной просьбы о рассмотрении }казанного вопроса без его участия

рассмотрение Bollpoca откладывается. в случае повторной неявки указанного лица без

уважите.Lьных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в

ьraуr"r""a работника. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный

работником представитель. На заседание Комиссии могут приг:Iашаться должностные лица

Учрехrдения.
4.10. На заседании Комиссии заслушиваются шояснения работника, рассматриваются
материалы, относяtциеся к вопросам, включеЕным в повестку дня заседания. Комиссия вIIраве

пригласить на свое заседание иньIх лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные

пояснения,
4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из след}тоших

решений:
- установить, что в рассматриваемоМ случае не содержится признаков JIичнои

заинтересованности работника, которая приводит и.ши может tIривести к конфликту иI{тересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или

может привести к конфликту интересов. В этом случае директор Учреждения принимает меры,

направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

4.|2, На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотреблениЯ

служебным положением, дачи взятки, rrолу{ения взятки, злоуIIотребления полномочиями,



rrодкупа либо иноt,о незаконного использования сотрудниками своегс) служебного положения в

целях полr{ения выгоды в виде денег. ценностей, иного имуtцества или услуг имущественного
характера, иньIх имуtцественных прав дпя себя или для третьих лиц, либо незаконного
предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, Комиссия
lrринимает меры к информированию правоохранительньж органов,

5. Организация деятельности Комиссии.

5.1. ,Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие
заместитель председателя Комиссии.
5. 1. 1. Председатель Комиссии:
- оргаIrизует работу Комиссии;
- разрабатывает rrлан работы Комиссии:
- оI1ределяет порядок и оргаIrизует предварительное рассмотрение материfuтов, документов,
постуIIивших в Комиссию;
- созывает заседание Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство IIодготовкой заседания Комиссий;,
5.I.2. Заместитель гlредседателrl Комиссии выIIолняет обязанности председателя Комиссии в
случае его отсутствия.
5. 1.З. Секретарь Комиссии:
- rrринимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные документы от граждан и
сотрудников образовательной организации ;

- осуществляет IIодготовку материilJIов для рассмотрения воIIросов Комиссией:.
- направляет членам Комиссии материаJIы к очередному заседанию;
- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацикr Комиссии;
- осуществляет подготовку проекта плановых отчётов;
- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию;
- осушествляет работу по наполнению и обновлению рiвдела сайта МКОУ <Кудринская
средняя общеобразовательнаlл шко:rа) fIосвященного воIIросам: противодействия корр}тIции;
- осуществляет ин}то работу по пору{ению председателя Комиссии.
5.2. Щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы на календарный
год, утвержденным на ее заседаниях.
5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Комиссии
проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члена
комиссии.
5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В
отсутствие председатеJu{ комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя
комиссии.
5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного
голоса могут участвовать другие работники образовательного учреждения, rrредставители
государственных органов и организаций.

б. Процедура принятия Комиссией решений.

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым
голосованием (если Комиссия не примет иное решение) rrростым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов реIпающим, является
голос председатеJш комиссии.
6.2, Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
б.З. Член комиссии, не согJIасный с её решением, вправе в письмеЕной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобtцению к протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений комиссии.



7.1. Решения Комиссии оформляются шротоколамиi которые подписывают члены комиссии,
принимавшие участие в ее заседании.
7.2. Щля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю учреждения.
7.3. В решении Комиссии указываются:
- фамилии, имен4 отчества членов Комиссии и других лиц, присутствуюrцих на:]аседаЕии;
- фамилия, имя. отчество, должность работника, в отнопIении которого расс\{атривался вопрос
о нарушении требований к служебному поведению иJlи о наличии личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии,
существо информации;
- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривался вопрос;
- источник информачии, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
- результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия,
7.4. Копия rrротокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется руководителю
образовательной организации, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.


