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2З.OЗ.2022r.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНТРАКТНОМ УПРАВЛЯЮIЦЕМ
МКОУ <<Кудринская средЕяя общеобразовательная школа>>

1. Общие положения

1.1. Настояшдее Положение разработано в соответствии с федеральным законом от
05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ (ред. от 28.|2.20|3) <О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг длrI обеспечения государственных и муниципальных нужд)
\.2. Положение о контрактном управляюшем (далее контрактныiл управляюrций)
определяет квалификационные требования, обязанности, фlтrкции и ответственность
контрактного управляющего.
1.3. Контрактный управляюrций МКОУ <Кудринская средняя обrцеобразовательнаJI
школа>> назначается на должность и освобождается от нее приказом заведующего отделом
образования администрации МР <Меrцовский район>.
1,4.Контрактный управляюrций непосредственно подчиЕяется заведуюlцего отделом
образования администрации МР <Мещовский район>.
1.5. На вреN{я отсутствия контрактного }rправляюlцего (командировка. отпуск, BpeMeHHalI
нетрудоспособность ц т.л.) его функции и полномочия выполняет инсlй контрактный
управляющийl. ошределенный директором.
1.6. Режим работьi контрактного управляющего опредеJu{етgя-в соответствии с rrравилами
внутреннего трудового распорядка.
2. Квалификационные требования
2.1. Контрактный управляюrций должен иметь высшее образование, дополнительное
профессиональное обучение в сфере закупок.
З. Функции контрактного уrrравляющего
3. 1. Контрактный управляюtций выполняет следующие функции:
1) разрабатьвает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план
зак)iпок, tIередает для размеrцения в единой информационной системе;
2) разрабжывает ллан-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-
график, передает ответственному за размещение в ЕИС сотруднику для размещения в
единой информационной системе план*график и внесенные в него изменения;
3) проводит, в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с
поставщиками (подрядчиками, исполнителями) в цеJutх оrrределения состояния
конкурентной среды на соответствуюIцих рынках товаров, работ и услуг, определения
наилучших технологий и друIих решений д.lrя обеспечения нужд МКОУ <Кудринская
средняя обrцеобразовательная школа).
4) обеспечивает после публикации информации о зак)цке проведение закупочной
процедуры, в том числе приём заявок потенциальных поставщиков в запечатанных
конвертах;



5) устанавливает необходимость осуtцествления банковского сопрово}кдения контракта в

соответствии со статьей 35 Федерального закона;
6) выбирает способ оirредепения поставщика (подрядчика, исполнителя);
7) обеспечивает направление необходимьж документов для заключения контракта с

единственным лоставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам
несостоявшихся процед}р оrrределения шоставщика в установленньIх Федера,тьным
законом случаях в соответствующие органы, опредепенные пунктом 25 части 1 статьи 9З

Федерального закона;
8) принимает участие в приемке выполненной работьi, оказанной услуги, постав.ilенного
товара в случае необходимости;
9) уведомляет представителя Еанимателя, органы прокуратуры или другие
государственные правоохранительные органы обо всех слr{аях обрашения к нему каких-
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционньIх правонарушений;
10) участвует в рассN,Iотрении дел об обхсагrовании результатов проведенных процедур
определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляет подготовку
материалов для ведения претензионной работы.
11) при ошределении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) осушlествлять проверку
на предмет отсутствия у участника судимости за преступления, предусмотренные ст.289,
290,29]',291.1 ук рФ.
|2) привлечеЕия поставщиков (лодрядчиков, исполнителей) к административноЙ
ответственности за совершение административного правонарушения. предусмотренного
ст. 19.28. КоАП РФ.
l З) иные rrолномочия, ошределенные законодательством.
4. Права и обязанности контрактного уlrравляюlцего
4.1. Контрактный управляющий имеет право Еа:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для
испо.пнения своих функций;
2) ознакомление с положением о Контрактом уIIравляющем, своими функциями;
3) оплату труда и другие выплаты;
4) попучение в установпенном порядке информации и материfu.lов, необходимьIх для
исполнения своих функций;
5) заrциту своих прав и законньD( интересов, включая обжалование в суд их нарушения.
4.2. Контрактный управляющий имеет право:
1) запрашивать лично, в пределах своей комIIетенции, или по поручению руководотва I-{Б

по обслуживанию <бюджетных организаций>>, информацию и докр,{енты, необходимые
дJuI выполнения своих функций;
2) присутствовать на заседаниях, совещаниях по вопросам, касающимся его деятельности;
3) вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию работы, связанной с его

функциями;
4) по согласованию с работодателем привлекать иньIх сотрудников для совместной

работы в рамках выlrолнения своих функчий;
5) обраrцаться за содействием в реализации прав, предусмотренньж настоящим
Положением;
6) повышать свою профессиональн)то квалификацию.
4.3. Контрактный управляющий обязан:
1) исполнять функции контрактного }тIравляющего в соответствии с настоящим
Положением;
2) соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
З) соблюдать трудовой (служебный) распорядок;
4) поддерживать уровень квалификации, необходимьтй для надлежащего исполнения
своих функций;



5) не разглашать сведения, составляющие государственную и инук) охраняемую
федеральным законом тайну, а такх(е сведения, стаI}шие ему известными в связи с
иСполнением своих функщий, в том числе сведения, касаюшиеся частной жизни и
здоровья гра}кдан или затрагивающие их честь и достоиЕство;
6) беречь имущество работодатеJшо в том числе предоставленное ему длlI исполнения
своих фrrкций;
7) сообiцать представителю работодателя о личной заинтересованности llри исполнении
сВоиХ функuиЙ, KoTopall может Ilривести к конфликту интересов. принимать меры по
IIредотвращению такого конфликта.
4.4. Контрактный управляющий должен знать и руководствоваться в своей деятельности:
1) Конституцией Российской Федерации;
2) Гражданским кодексом РФ;
З) Бюджетным кодексом РФ;
4) Федеральным законом от 5 апреля 201З г. N9 44- ФЗ кО контрактной системе в сфере
ЗаКУПОК ТоВароВ, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаtтьньIх ну}кд)
И ИНЫМИ феДеРа,чьными законами, а также нормативными правовыми актами,
РеГУЛиРуЮщими отношения, направленные на обеспечение государственных и
мунициIIальных нужд (далее - Федеральный закон о контрактной системе);
5) антимонопольныМ законодаТеJlьствоМ Российской Федерачии и иными нормативными
IIравовыми актами о защите конкуренции;
б) правовыми актами администрации МР <Меrцовского района>;
7) настояrцим Положением;
8) правилами внутреннего трудового распорядка;
9) Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной
безопасности;
4.5. КОнтрактный управляющий должен обладать следуюIцими профессионаJтьными
навыками:
1 ) теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок;
2) навыки делового письма;
З) навыки делового общения, умение эффективно и последовательно организовывать
работУ пО взаимодействиЮ с rrотенЦиаJIьнымИ поставrrlиками (исполнителями,
подрядчиками), С работниками, ответственными сотрудниками, с иными органами и
организациями:
4) Навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере
деятельности;
5) УМение оперативно принимать и реализовывать решения в рамках своей компетенции,
IIравильно расставлять IIриоритеты, ацаптироваться к новой ситуации и применять новые
подходы к решению возникающих проблем, видеть_. поддерживать и примеЕять новое,
передOвое;
6) требовательность, настойчивость, умение эффективно сотрудничать;
7) НаВЫки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
8) навыки работы в операционной системе, уrrравления электронной почтой, в текстовом
РеДаКТОРе, С ЭлекТронными таблицами. использования графических объектов в
электронньtх документах, с базами данньж.
5. Ответственность контрактного угIравjuIющего
5. 1. Контрактный }.правляюtций несет ответственность за:
1) неисПолнение (ненадлежащее исполнение) возложенЕых на него функций"и
обязанностей, предусмотренньж настоящим положением;
2) неисполнение правил внутреннего трудового распорядка, нормативньгх актов,
З) неисполнение указаний непосредственного руководителя;



4) не обеспечеНие сохраНностИ BBepeнHbrx ему докуМентов, информации и имуIцества;

5) разглашение сведений, составляющих государственную и иную) охраняем}то тайну, а

также сведений, ставших ему известными.

5.2. в случае невыполнения или ненадлежащего выполнеЕия cBorlx ф)тrкций и

обязанноСтей контРактный управJUIюIций несет дисциплинарн}ю, гражданско-IIравовую,

административную и уголовную ответственность, установленную законодаТельстRоМ

Российской Федерации в пределах осуществляемьгх им 11олномочий.

6. Заключительные положения
6.1. Работа контрактного уtlравляюrцего оценивается по результатам исполнения
возложенньIХ на негО футrкций И обязанностей, регламентированных настоящим
положением. При этом )п{итывается сложность выполняемых контрактным управляюшим
функций и обязанностей, степенъ самостоятельности при их выполнении, его

ответственность за выполненную работу.
6,2. fiополнительными критериями оценки работы контрактного управJUIющего явJUIются:

1) способность быстро адаптироваться к новым условиям и сохранять высокую

работоспособность в сложных ситуациях;
2) оперативность и профессионаJIизм в решении вопросов, входяш]их в комлетенцию;
З) выполнение заданий повышенной сложности и важности;
4) выполнение функций и обязанностей в условиях особого режима;
5) применение современньIх фор, и методов работы, поддержание высокого уровня
профессиональной кватификации.


