
С'о t,:tactlBat ltl;

Предселате",lь

Управляющего еовета
Неплюхина Е,Н.

Серегина И.Е
к21> сентяtбря 2020r

ГIоложение о психолого-педагогическOм консилиуме

МКОУ <Кулринская средняя общеобразовательная школа))

1. 0бщие положения

1.1, ПсиХtlлtll'о-педагогическ}lЙ кOнси;Iи)/м (далее , ГlIIк) \4коУ
<Кулринская сред}Iяrl обruеобра:]овате"цьl]ое уL{ре}кдение)) Q]алее Организация)
создается д.]1я взаимсlлействиrl руItоводriщих и педагогических работников
Организации, с цельк) создания оптимальных условий обучения, раЗВиТиЯ.
ооциализации и адаптации обучаюrдихая посредством психолого-педагогического
сопрово}кдения.

L2, Задачапци ПIJк являlотQя:
1,2.1. t]ыявJlоt-tис,грудностсй в освоении образова,геJIьных программ,

особенriостей в развLlтии. соцI4альнOt1 ttдltптации и поведении обучаюшихся для
посл€;1}юшiего пOи}{ятия реltlс,ний об организаIIии психолого-пелагогического
сопровохtдения;

|.2.2, разработка рекомеir;]аt{ий по 0рганизаI{ии психолого-педагогического
cOl Iроl]о}i(ления обучаюrц]4хся :

|.2,3,кOнсультироваi{ие уi{астников образовательных отношений по
вопросам акт\/аjlьIjог,о rrсихофизическогQ состояI{ия и возможгtостей обучающихся;
содер]fiа}tиrI и оказания }1\4 I]cиxo;loI,0-1jедагоl-,ической пOмощи. созлания
спещиi},т }lltых у cJI овий пtrлу.lеit ilя образ о BarI ия ;

|,2.4, контроль за выпоJlнением реl(омендаций ППк,

2. Организация деятельности ГIПк
2.1. llПк велет докумеtlтаLli4}о согласI-Iо приложению i. /fокументы хранятся

У Председателя ГIIIк в течеIIие 2 лет,
2.2. обIliее руководств0 .]еяl-ельнос,гь}о IIIjK вOз-Iагается на директора

Организации,
2.3, Состав ПIlк: предсела,Iель ПГIк - заr,lеститель директора по УР,

за\,{еститель llредсеJlа,Iе,ця Пilк (опреitеленtтьiйt из чис"ча LIлеlIов ППк при
необходимости), педагог- псi.lхо,l]ог (гtсl сltlгlас]ованию с IJeHTpo]\,I диагноOтики и
консультированLrя МР <<N4eщoBcltltl"l район)). уtlитель*JIOгопед. педагог. по 1

учителю от начальной. tlcHtlBHoйt и срелilей шiiоjlы. 0екретарь ППк (определенный
14з числа членOв ГIIlк).

2.4, Заселаtrия ППк проtsоllrl,гсrl под р)/кOtsолствсlп,т ПредседатеJlя ППк или

шнопа"
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,Ilица. исlIоJlня}Oшdего 9I,o обязанI{ост,и,
2,5, Ход заседания фиксируе,l-Qя в прстоколе (прlr;tо,.кеliие 2),
Протокrэ;r ППк оформJIяе,Iся не позднее rlяти рабочих дней после проведения

заседания и подписывается всеми участниками заселания ППк.
2,6. Ксl:rлеI,}IаjIьноo реlLIенис ГtПк. содерх(;lIJtсе обобrценную характеристику

обучаюrцегося и рсItомсндации Ilo орt,анизации психолого-педагогического
сопровохiлеrIия, фlтксирчrотся в заключении (приложение 3). Заключение
подписьiRается Bceмij t{леL{ами llIIK в деrrь проведе}{ия заседания и содержит
коллегиа.lIьный вывод с соответств\,юiili.lми рекомендациями, которые являются
осI-Iованием для реаJIизации психологопедагогического сопровOждения
обследованного обучающегося,

Коллегиальное заклюtlеьt}lе I It]K доводится до св€:f,еIIия родителей
(законных llредатави,геriей) B,ilOHb l]роведения заседания.

В случае несогласI.1я родите",iей (закоFIных представителей) обучающегося с
ltо"|Iлегиа.:iьI]tll]\,{ зак,IIIоLIениепц l il iK оIrи вь]ражаю,г свое мнение в Ilисьменной форме
в соответстtsуюu]ем раздеjIс заключения ППк" а образовате;tьный процеас
осушествляется пtl ранее определенноN{у образовательному маршруту в
сOотве:гс,I,в}{и с соответстtsуюш]LlчI (lслера,чьныh,{ государственным образовательнь]м
стандарто]\i,

КоллегиальFIое заключенLIе I1IjK ;]оводитOя до сведения педагогических
рабо,гников. рабо,гаюших с обс;tелованным обучающимся, и сJl9циалистов,
},частвуI"OIJIих в его психо,цогO-педагогиtlеOком сопровождении, не позднее трех
рабочих днеli после проведеIIия заседания.

2"8. При налравлении обучаюLцеI,ося на гiсихOлого-медико-педагогичеекую
комиссиIо (даlrее - IIМIIК) офорчrляется Ilре,itставление Il1IK на обучающегося
(приltохtение 4).

Представление llГiк на обучаюшегося для пр9доставлQния на ПN4ПК
вы.lается ролителя\t (закоtlII1,1\l пре.lс гавителям ) пол "lичн) lo подпись.

3. Режим деятельноети Ппк
3. i. I[ерr.rоличlI0с],ь проведеrIия засеjlаliий ГIIIк определяется запрOOом

Организации на обс.:lедование и 0рганизацию к()мп,цекснOго сопрово}Itдения
обучаюrцtlхся и отражается в грас|эике провеленl4я зпс9даний.

З.2. Заседания ГIПк полраздсляю,гсrI на плановые и вн9плановьiе.
З"3, Плановые зас9дt}1-1ия ГIПк проводятся в соответствии с графиком

проведения) l{o L{е реже ол}iого раза в пол}го/{ие. для оценки динамики обучения и
корреltциl,i дJtrl tsFlесения (lrpr,r нсобходипtос,i,и) изменений и допо;lнений в

рекОl\,{еiI,цаtlиИ ПО орГ'а1,I ИЗаl lИ }.l IIC ИХОJlОГО- ПелаГоГИЧескоГо соПроВо}t{ДеFIИя
обучающихся.

З,4, Внеплановьiе заседания ППк проводятая при зачислении нового
обучаюпtегося. нух{дающегося в психолого-педагогичеOком соправождании; при
отрица,геJlьной (поltожит,е;iьной) динамике обучения и развития обучающ9гося;
прI4 возн14кнOвеt]]4L{ новых обс,глlяl,ельств. влияюших на обучение и развитие
обучающсгосrl ii соо]IJс,гсI,]зI{L{ с заlIрOса\{1.1 родите,]ей (законньlх представи,Iелей)
об\,чаttiшеl-oсii. llслагOгиLtескI.1х и р},кt)воilящrlх рабо,гникtlв орt,анизации; с целью
решенI,Jя конфликт}Iых с]4туаций и др},гих случаях.

З,5. 11ри провOдснии ППк учитываются резуJIьтаты освоения содержания
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образовате.пьной программы. коr,JплексL{ого обследования специалиатами ППк,
с,геIlень социаjIизации и адаl]]ации обучаюrцегося.

На основании полученных данных разрабатываются рекомендации для
участIJиков образовательFIь]х отгtоluений по организаIIии психолого-
п елагогиLIе с ко го с о l Ip о в Ox(ile н I4я об у ч а 1,a о,a,,о a r,,

З .6, flеятельность сгIециалиOтов IlПк осущ9ств,rIяется бесплатно.
З,1 . Сltециалисты. вкJlюченньiе в со0l,ав ППк, выIIолняют работу в рамках

основного рабочего, вре\,Iени, соOтtlвляя индивидуальный план работы в
соответствии с планом заседаний llIIK. а таюке запросаil4и учаетников
образова,геJlьных отношений на обслелование и организацию комплексного
сошрово}Itдения обl,чаю щ ихQя,

4. Проведение обследования
4.1, Проuедура и r]ролоj]жительность обследования ППк определяются

исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных
и нди вил},а j] ь н ы х о с об енн осте ii обсл едуем о го обу.1 п**егоQя.

4.2" обследоваrlие об1,.lаtоIцегося спеI{иалистами ПГIк осуl-тIеOтвляется по
иниl{LIативе рг)дителей (законнI;Iх предстаRителей) или сотрудников Организации
с письNIеIIlJого согj,lасия родl{телей (закtlitlзых представителей) (прилоlкеrrие 5),

4.З, Секретарь ГIIlк по соглаOоRаFIиIо с предеедателем ППк
заблаговремеI]tiо иi;формирl,еr, LIлегIOв ГIIIк о предстоящем заседании ППк,
организует пOдготовку и проведе}lие зас9дания IlПк,

1.4. [la периол ilодготовки к ПГlit 1] последуrощей реализации
рOкомен,цаций обучаюшемус:я назнаriается ведущий специалl]ст: учите ль иlили
классный руководитель, BOcпl{Ta,Tejlb LlлLl лрl,гойt сiIециалист. Ведуший
специаJIист предотавляет обучilюu_I*гося на ГlПк и выходит с инициативой
повторных обсуждений на ППк (при необходимtости).

4.5, По ланныý4 обс;iедования каждь]м специалистом соQтавляетQя
заключение и разрабатываются роко]иендации,

На заседании jIIIK обсуirсдаtо,гся рез\/л},таты обсл_едования ребелIка каждым
c]tle ц!{llл }4стом. с оставля ется ко jlJ,I е гиtl,I ь н о е з |]кл rоч ение ППк,

4.6, Рr,.дl.tt,е;iи (законныс rIредсl,аtsl,t"гс;tt.l) t{}{сю,г IlpaBO llринrIN{аl"ь участI{е в
обсуясдегlииt результатов оOвоеlIия соillер}I(аlIия образовательной программы,
комплексного обследования спец1,IалистаNIи ППк, 0тепени 0оциализации и
адаптации обуцпr*егося.

5. Содерхсание рсrкомендаций ПГIrt г]о организации пQихоJlого-
педагогI,1чL]скоГо

сопрово}кления обучаtоtl{ихся
5, 1 . Рекомендации ППк rrо организации психолого-педагогичеQкого

сопровонtдеIIия обучаюrцегося с огр аrrиченны ми возможFIоQтями здоровья
конкретизируют, дополняют рекомендации ПМПК и могут включать в том числе:

разработку адаптированной осt+овной об щеобразоватQл ьной программы ;

РаЗРабОтк}' l{Iiливид}lальIlог0 ),llебIIого плаIIа обуllп19,,,*гоея; адаптацию учебных
11 ltО}t'ГРО"lЬ}lО"14З},1СР1.1'Г9JtЬ},{ЫХ X4iltC'Pl{ti,1lOts; llPC;lO0I'iitsJIeHJ,I9 УСЛУl-'ГЬЮТОРа,
аССИСТеЦТа (поплощl-iика). оказыtsа}оц{еI"о обу.lп*-,ru*\4)/сq необходиN{уrо
техничеQкую помощь. услуI, tlo с}р::1оlIереrrолу,,гифlrопереволу,
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тI{ф,lосурдоперФволу (л4лlдrlвидуаJlыlо иJII{ TIa гругlпу обуча}ошlл4хcя), в -гом чLlсJfе

На ПерИОд адагшации обу.141оuial,ося ts Орt,агrtrзаL\ии l,Vчебн}-ю четвер,гь"

полугодие. учебный год / на постояннOЙ основе.
5.2. Рексlмендации Пllк по организации психолого-педагогического

сопрово}кдения обучаюrцегося на основании м9дицинакого заключения могут
включать условия обучения" воспитания и развития, требуюшие организации
ОбУЧСНИЯ ПО Инliивил)/альному учебноп,i1, Iij1aц)," учебному расписанию,
\1€дицинск()го сOпрOвождеFII,Iя. в тON,i iiисле:

дополi iи i ельllый выхоjlной д€Iiь.
органI{зация доIIоjIните;lьной двигатеJ]ьной нагрузки в т9чение учебного

дня / сниж9н],Iе двигательной нагрузки;
предоставлеitие дополI]и"гельных перер ывов для приема пищи, лекарств ;

сних(ение объема задаваемой на дом работы;
предоставлеi{ие },слуг аOсистеliта (поплош{}iика), оказь]ваIоrдег0

обl,чдrruпl rt ся необходи м ),,ю 1,ех}1 1,I LIec l(yк} 1 iо\{о{ць ;

др)/гие условия Iiсихолого-педагогиt{еского сопровожденLIя в рамках
компетенцiли орган изации,

5,З. РекомендаI1'ии ППк IIо организации IIQихолого-педагогического
сопровождеi-Iия обучатошегося, иQпьiть]ваюшего трудности в освоении оснOвных
общеобразовательных программ. развитии и ооциальной адаптации могут
вк"rlючать в том числе:

lIровслеIi1,{tr I,p},tlIloIJ[,Ix tl (tt.ttl) llI]Jl{вt.]д},а,lьных коррекц1.Iонно-

развиваюi]1]4х и ItомII9нсирующих заня,гий с обччаюrцимся:

р азр аботку индивIтдуально го 1,чебного плана обучаюшегося ; адаптацию

учебных и контрольно-измерI4т9Jlьных ма"гериалов; гrрофилактику асоциальног0
(девиантtiого) поведения обучаIоIцегося; другие условия психолого-
педагогическOго сопровождения в рамках компетенции Организации.

5,4. Рсlсомендаци14 lIQ органi{заци}1 психоJIого,IIедаг,oI,ичеQкого
СОПРОВО}КДеII]4Я обу.161о,цихся реалI4з\,Iотся IIа основании пиQьменного согласия

родителей (законных представителей).
fiокументация ППк

1. Приказ о создании ППк с утверх(ленным Qоставом специаJlистов ППк:
2. Полоlttетlие о lIПк;
3. ГI:lаlr проведенi4я п"r]аlIовь]х :]асе.lаrlиii llIlK rrа r,,чебrrый год:
4. }Kyptra;t ),L{е,га :з;tсе,цаllгtt]t IIl IK и об1,.1;1р,,trlхся" проiцедuIих lll-1K по форпле:



],{ъ fiaTa
-Гематика 

заседания * Вид консилиума (плано-

вый/внеплановый)

* - утверж;ление п,i]ана работы ПГIк: утверх{дение пJlана мероприятий по выявлению обучающихся о особьтми
образовате;lьFlып,lи гtотребнсlс,гям14: проведение комIlJlексного обследования обучающегося; обсуждение
резу.цьтатов комплекQного обследования; обсуждение результатов образовательной, воспитательной и
КОРРеКЦИОННоЙ работы с обучаюlлимся; зачисление обучаюшlихся на коррекционные занятия; направление
ОбvЧаЮЩихСя в ПМПК; составлеItие и утвер)ltдеttие иtlдивидyальных образователь}lых маршрутов (по форме
ОПРеДеЛЯеМОЙ ОбРазовательноЙ организациеЙ)l экспертиза адаптированных основных образовательных программ
00; оценка эффетtтивнос,ги и анализ результатов кOррекционно-развивающей работы с обучающимиая и другие
варианты тематик.

5. Журна;l регистрации коji"IIеI,иАльных заключений паихолого*педагогического
консилиума п0 форvlе:

Результат
обращения

п 0токоjlы зассдаt{!lя ГlI Iit;
Hit,lI l1 аtзjlенllи оо Llаю[]lихсrl на Г]МПК iro с

6
7

лъ

п/п

{ri.-,1(,]

(ji)\ t{,.tii)lл|i ()C ri.

}i- i lit,.l l р_,, t i l ]ii

!ата

рождения

Иниtlиатор
обращения

l 1()tr(). l .lбltiiiitc,lttil; tз

il]iri

l.,il- t.' l с i tli.l_,] ll i li)C

]ttli- iii) чсIllIс

,Y!

п/п
Фио

обучающегося.
кlтасс/группа

Щата

рождения

L{ел ь

направления

I 1ричина

направления

Отметка о получении
направлеFtиJl родитеJIями

lItl.t,r,,tetttl, ()(l.tL,L, l/al)aL{€llll о(-)-

l;.\'.Il(1r |}l()B, i l\,|)i,| )(llilli)l.\ l)()()lIl|,te-
lrl |.l I j ( l }i о Jl t l bl.\ l i l f ) е i.) L,, l t i (r (l i l t l ] (. r r!_\ t )

'l 
ф|JО p()()1.1tll(,.lrt (,j(ll;o1rll()al)

|ll)e()L,lllLlбlill1e_|il) l1(|li(l)l ar(r/ii,-

\ l (}r l1 l ()в l1 (), l.\'t{ ll. i ( cl i

,r ,, ][) г,

l

I Iодпись.
Расшифровка


