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<}{улринская средняя обпцеобразовательная !школа>>

1. Фбщие поло)|(ения
1.1 . Ёастоящее полох{ение о системе наставничества педагогических

Работников в 1!11{9)/ <1{удринская средняя общеобразовательн€}'1 1цкола) определяет
цели, задачи, формьт и порядок
осуществления наставничества (ёалее - |{олох<ение). Разработано в соответствии с
нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества.

| .2. в |{олох<ении испо.т1ьзу!отся след}тощие шон'{ти'1 :

[:[астпавншк - педагогический работник' назначаемьтй ответственнь1м за
профессион€ш1ьну}о и долт{ностну{о адаптаци}о 

'|ица, 
в отно{11ении которого

осуществляется наставническ€у{ деятельность в образовательной органи3ации.
[{астпавляе;иьой - у{астник системь{ наставничества, которьтй чере3

взаимодействие с наставником и т|ри его г1омощи и поддер)кке приобретает новьтй
опь1т, р€ввивает необходимьте навь!ки и компетенции' добивается предск€вуемьтх

ре3ультатов, преодолевая тем самь1м свои профессион€!пьнь1е 3атруднени'1.
[{уратпор - сотрудник образовательной организации, учрея{дения утз числа ее

соци(}[|ьньгх партнеров (другие образовательнь1е у{рех{дения - 1школь1' вузь1' колледжи;
у{ре}кдения кульцрь1 и спорта, дополнитольного профессион€!.пьного образования,
предприятия и др.), которьтй отвечает за ре€|"лизаци}о персон'шти3ированньгх(ой)
программ(ьт) наставничества.

[{асупавншчес1пво - форма обеспечения профессион€ш1ьного становления, развития
и адаптации к квалифицированному исподнени}о долх{ностньгх обязанностей лиц' в
отно1пении которьгх осуществ ляет ся наставни11еств о.

Форлпа нас1павншчес1пва _ способ ре€|.ли3ации системь1 наставничества через
организацито работь1 наотавнической парьт/щ1.лпь!' у{астники которой находятся в
заданной ролевой ситуации' опреде;ш{емой основной деятедьность}о и позидцей
г{аотников.

!1ерсонал1]3црованная про2ра^^4]у'а настпавнцчесп'ва _ это краткосрочная
персонс!.пизированная программа (от 3 месяцев до 1 года)9 вк,|}оча}ощая описание фор*
и видов наставничества' у{астников наставничеокой деятель1{ости, направлени'т
наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленньгх на усщанение
вь1явленньгх профессион;}пьньтх защуАнений наставляемого и на поддер)кку его
сильньгх сторон.

1.з. 0оновньтми принципами системь| наставничества педагогических
работников явля1отся:

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованньгх
методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников;



2) принцип системности у| стратегической целостности - предполагает
разработку !| ре'!.]1и3аци1о практик наставничества с максим€|пьнь1м охватом всех
необходимьтх компонентов оистемь1 образования на федеральном, региона]1ьном'
1шуницип€}пьном уровнях и уровне образовательной организации ;

з) принцип летш7пш],!носупш п0дразумевает соответствие деятельности по
ре!}л1изации программь1 наставничества законодательству' Российской Федерации,
регион€|,{ьной нормативно-г1равовой базе;

4) прицццп обеспеченшя сувереннь1х прав лцчносп'ш предполагает шриоритет
интересов личнооти и личностного ра3въ1т|4я педагога в процессе его
профессион{|пьного и соци€|"льного разви\ия. честность и открь|тость взаимоотнотшений,

ува)кение к личности настав.тш{емого и наставника:
5) прицццп ёо6ровольнос7пш, свобо0ьт вьо6ора, уче/па ;иноаофак7порнос1пц в

определении ъ{ совместнои деятельности наставника и наставляемого;
6) принцип акс1.1оло2шчносп111 подр€вумевает формирование у настав.]1яемого и

наставника ценностнь!х отно1шений к профессион€|]1ьной деятельности9 увах(ения к
личности, государству и окрух(€1}ощей среде, общенеловеческим ценностям;

7) прицццп лшчной о7пве!пс1пвеннос7пц предполагает ответственное поведение
всех субъектов наставнической деятельности - куратора' наставника, наставляемого и
пр. к внедрени}о практик наотавни1тества, его ре3ультатам' вьтбору коммуникативньтх
стратегий и механизмов наставничества;

8) прицццп шнёшвшёуал1/3ацшш ш персонс|"/!ш3аццш наставничества нашравлен на
сохранение индив||ду€!.пьньгх приоритетов в создании для наставл'{емого
индивидуальной тр аектори и р азвр|тия:

9) принцип равенстпва лру|знает' что наставничеств0 реапизуется л}одьми,
име}ощими равньтй соци€ш|ьньтй статус педагога с соответству!ощей системой прав'
обязанностей, ответственности, не3ависимо от ролевой позиции в системе
наставничества.

\.4. 9частие в системе наставничества не должно наносить ущерба

об освобоя<дении наставника р| наставляемого от вь1по.т1нения дол}кностньтх
обязанностей для у{астия в мероприят1дях плана ре€!пи3ации персон.1лизированной
программь1 наставничества принимает р}ководитель образовательной организации в
искл}очительньгх сщ4[аях при условии обеспечения непрерь1внооти
образовательного шроцесса в образовательной организации и замень1!гх отсутстви'{.

обр азов ательно1\{у процессу образов ательной органи3ации. Р етпение

2.1.
2. |]ель и задачи1системь! наставничества. Формьп наставничества

!-{ель системь| наставничества педагогических работников в
<1{уАринская средняя общеобразовательна'{ 111кола) - ре€|лизация ком11г1екса
со3даник) эффективной средьт наставничества в образовательной организации,
способству:ощей непрерь1внотуу профессион€тпьному
личностному и соци€[]1ьно]угу р;ввити1о педагогических
3акреплени}о молодьгх/начина{ощиц специ€!пистов в педагогической професоии.

2.2. 3 аё ачш сиот.емь1 наставничества педагогических работников :

- содействовать создани}о в образовательной организации психологически

мкоу
мер по

росту и самоопределенито'

работников' самореалйзации и



средь1' эффективньтх форматов непрерь|вного профессиона.]1ьного р€|звити'{ и
методической поддерх{ки педагоги}{ескрп( работников образовательной организат\ии'

проектировани'{ их индивиду€|льной про фессионапьной траектории ;

регион.}льньгх систем нау{но-методического
работников и управленческих кадров;

- содействовать г{асти}о в стратеги1{еских
горизонтапьньгх связей в сфере наст€шничества на

- оказь1вать помощь в освоет{ии цифровой информационно-коммуникативной

способотвовать р€швити}о профессион€!пьньтх компетенщий педагогов
в условиях цифровой образовательной средь1'
современньгх информационно-ком1шуникативнь1х и
внедрени'{ разнообр€вньгх, в том

персонализированной программьт наставничества
профессион€}льньгх затруднений, запроса настав.т1'{емого

сопровоя{дения педагогических

партнерских отно1шениях' р€швити1о
1школьном и вне1школьном уровн'гх;

комфортной образовательной средь! наставничества, способствутощей раскрь1тито
личностного, профессион€|.пьного' творческого потенци€!па педагогов 1тутем

и дистанционнь1х форм наотав}1ичества;
- содействовать увели11ени}о числа 3ащепив1шихся в профессии

педагогических кадров' в том числе молодьп</начина!ощих педагогов;
- ок€}зь1вать помощь в профессион€ш!ьной и дол}кностной адаптацу1и педагога' в

отно1шении которого осуществ.]1яется наставничество, к условиям осуществления
педагогической деятельности конкретной образовательной организации, о3накомление
с традиц|\ями и укладом тпкольной )ку1зни, а так)ке в пре0долении профессионашьнь1х
трудностей, в озника}ощих при вь1полнении дол}кно стньтх обязанно стей ;

- обеспечивать формирование и р€швитие профессион€штьньгх знаний и навьтков
педагога' в отно1пении которого осуществ.]1'{ется наставничеотво;

- ускорять процесс профессионапьного становлени'{ и развр\тРтя педагога' в
отно1шении которьгх ос)гществляется наставни.{ество, р€}звитие их способности
самостоятельно' качественно и ответственно вь1полн'{ть возложеннь1е функциона'л{ьнь1е
обязанности в соответствиу| с 3амещаемой должность}о;

- содействовать в вьтработке навь1ков профессион€[]тьного поведения педагогов,
в отно1пении которьгх осуществляется наставнич{ество' соответству[ощего
профессион€ш1ьно-этическим принципа1\{' а так)ке требованиям, установленнь1м
законодательством;

- знакомить педагогов, в отно1шении которьгх осуществ.]т'{ется наставничество' с
эффективнь1ми формами и методами иъ|д|4ву|Ауштьной работьт и работьт в к0]штективе'
направленнь|ми на.р€ввитие их способности самостоятельно и качественно вьтполн'1ть
возло)кеннь1е на них дошкностнь1е обязанности' повь!1шать свой профессиональньтй
уровень.

2.з. в образовательной организации примен'ттотся разнообразнь1е формьт
наставничества (кпедагог - педагог)' (р}ководитель образовательной организации -
г1едагог), <работодатель - сцдент)>' ((педагог вуза/ко.гтледх{а _ молодой педагог
образовательной органи3ациу|>> и лругие) по отно!шени}о к наставнику или группе
настав.]ш{емьгх. |{рименение форм наставничества вьтбирается в заву\симости от цели

восщебованности использования
педагоги1{еских технологий щлтем
числе реверсивньгх9 сетевьгх

педагога, име}ощихся
и име}ощихся кадровьтх



ресурсов. Формьт наставничества использу1отся как в одном виде' так и в комплексе в

дистанционна'{ форма
организации наставничества с использованием информационно-коммуникационньгх
технологий, таких как видеоконфереъ|щии, платформь! для дистанционного обуления,
соци(|.льнь|е сети и отллайн-сообщеотва, темати!{еские интернет-порт€!л{ь1 и др.
Фбеспечивает постоянное профессион€ш1ьное и творчеокое общение, обмен опь{том
ме)кду наставником и настав.тш{емь|м' позво-тштет дистанционн0 сформировать парь1
((наставник - наставляемьтй)' привлень профессионш1ов и сформировать банк даннь1х
наставников, делает наставничество досцпнь1м д][я !пирокого круга лиц.

Ёастпавншчес7пво в ?руппе - форма наставни!1ества' когда один наставник
взаимодействует с группой настав.1ш1емьгх одн0временно (от двух и более иеловек).

Ёратпкосрочное 1/"]!ц целепола2а1ощее нас!павншчес7пво - наставник и
наставляемьтй встреча1отся по 3аранее установленно1шу графику д.]1я постановки
конкретнь|х целеи, ориентированньтх на определеннь!е краткосрочнь1е результать1.
Ёаставляемьтй дол}1{ен прило)1{ить определеннь1е усилия, чтобьт проявить себя в период
мех{ду встречами и до отичь поставленньп( целей.

Реверсшвное насп1авнцчестпво - профессионап млад1шего возраста становится
наставником опь1тного работника по вопросам новьгх тенденций, технологий, а
опьттньтй педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и
организации утебн0-воспитательного процесса.

€штпуацшонное нас/павншчес7пво - наставник ок€шь1вает помощь или
к0нсультаци}о всякий р€в, когда наставляемьтй нуждается в них. 1{ак правишо' роль
наставника состоит в том, чтобьт обеспечить немед]1енное реагирование на ту ипи ину}о

однократная встреча настав-т1яемого
(наставляемьтх) с наставником более вь!сокого уровня
(профессионалом/компетентнь1м лицом) с цель1о построени'{ взаимоотнотшений с
другими работниками' объединеннь1ми общими проблемами и интересами у1{1и

обменом о1ть1том. 1акие встречи пом0га!от формулировать у| устанавливать цели
индивиду€ш1ьного разви1ия и карьерного роста на основе информации) полу{енной из
авторитетнь|х источников, обменяться мнени'{му| и личнь1м опьттом' а также ъ|а]|адить
отно1шени'1 ((наставник - наставляемьтй>> (<равньтй - равному>).

7раёшцшонная форлса нас7павнцчестпва (коёшн-на-оёшн>) _ взаимодействие мея{ду
более опь!тнь1м и начина1ощим работником в течение определенного
продошкительного времени. Фбьтчно проводится отбор наставника и наставляемого по
определеннь1м критери,|м: ог1ь|т, навь1ки' личностнь|е характеристики и АР.

Форлаа насп1авншчес7пва ((учцтпель - учц!пель, - способ ре€штизации целевой
модели наставничества чере3 организацик) взаимодейотвия наставнической гтфь1
(учитель-профессион€|п - у{итель' вовлеченнь:й в р'}зличнь|е формьт поддержки и
оог1ровождени'}>.

Форэиа нас7павн1/чес1пва <руковоёш7пель образоватпельной ор2ан1]зац1]1/ - учш7пель>
способ рес1лизации целевой модели наставничества через организаци}о взаимодействия
наставнической парь1 (руководитель образовательной организации

)д!итель)' нацеленн}то на совер1шенствование образовательного процесса и



достижение х{елаемь1х резу.]1ьтатов руководителем образовательной органи3ации
посредством создания необходимьтх организационно-педагогических, кадровьгх,
методических, г!сихолого-шедагогических условий и ресурсов.

3. Фргани3ация системь| настав!|ичества
3.1. Ёаставничество организуется на основании " прик€ша руководителя

образовательной организации <Фб утвер)кдении поло}(ени'{ 0 системе наотавничества
педагогических работников в образовательной организации).

3.2. ||едатогический работник н€шначается наставником с его письменного
согласи'{ прик€шом руков одителя о браз овательной организ ащии.

3 .3. Руководитель образовательной организации:
_ осуществ]|яет общее руководство |4 координаци}о внедрения (применения)

системь1 (целевой модели) наставничества педагогических работников в

образовательной органи3ации ;

- издает лок€}л{ьнь1е акть1 образовательной организации о внедрении
(применении) системь1 (целевой модели) наставничества и организац'1р| наставничества
педагогических р аботников в образов ательной органи зации;

_ утвер)кдает куратора ре€!"лизации программ наставничества9 сшособствует

отбору наставников и настав.]1'1емьгх' а так)ке утверждает их;
- утверя{дает,{оро>кну}о кФц (план меропри'1тий) по ре[|пизации |{оложени'{ о

системе наставничества педагогических работников в образовательной органи зацр|и;
_ издает приказ(ьт) о закреплении наставни1теских пар/щупп с письменного

согласия их г{астников на возло)кение на них дополнительнь1х обязанностей,
свя3ат{нь|х с наставнической деятельность}о;

- способствует создани}о сетевого взаимодействия в сфере наставничества,
осуществ.]1яет контакть1 с различнь1ми у{реждени,{ми и организациями по проблемам
наставничества (заклтонение договоров о сотрудничестве' о соци€!"льном партнерстве'
проведение координационньгх совеща:тий, участие в конференщиях' форумах,
вебинарах' семинарах по проблемам наставничества и т.п.);

- способствует орг€1низации условий д[|я непрерь{вного повь11пения

профессиона]1ьного маотерства педагоги.{еск;,о( работников, аккущ/лировани'{ у1

распросщанения 
'уч1ших 

практик наставни([ества педагоги({еск[гх работников.
3 . 4. (уратор ре€ш1из аци|4 прогр€1мм наставничества:
- назначается руководителем образовательной организации из числа

заместителей руководителя;
- своевременно (не менее одного раза в год) акту€!пи3ирует информаци}о о

наличии в образовательной организации педагогов' которьгх необходимо вк.]1точить в

наставническу!о деятельность в качестве наставляемьп( ;

- предлагает руководител1о образовательной организации д]\я утвер)кдения
состава 1школьного методического объединения ъ|аставников для утверэкдения (при

необходимости его создания);
- разрабать!вает !орояснуто карту (ттлан меропри'{тий) по ре€1лизации |{одохсения

о системе наставничества педагогических работников в образовательной организац2|и;

- совместно с системнь!м администратором ведет банк (персонифицированньтй

унет) наотавников и настав.]1'1емьтх' в том числе в цифровом формате с использованием



ресурсов Р1нтернета - официального сайта образовательной организации/страницьт,
соци€[пьньтх сетей;

прощамм наставничества педагогических работников, ос)дцеств.тш1ет описание наиболее

г!о наставничеству с

регион€|пьной системь1

мастерства наставников, в
1школах с привлечением

успе1шного и эффективного опь1та совместно со 1школьнь!м методическим советом
наставников и системнь|м администратором;

- осуществ.]1яет координаци}о деятельности
ответотвеннь1ми и неформалтьнь1ми 1тредставите.т|'{ми
наставничества, с сетевь1ми педагогическими сообществами;

- организует повь!1пение уровн'т профессионапьного
том числе на ст€т:кировочньп( т1]1ощадках |4 в базовьтх
наставников из друг1{х образовательньгх организаций ;

- курирует процесс разработки и реа]тизац|\|4 персон€|"пи3ированнь1х прощамм
наставни!{ества;

_ организует совместно с руководителем образовательной
мониторинг ре€|л{и3ации системь! наставни1{ества педагогических

органи3ации

формирует банк индивидуа-гтьньтх/групповь1х персон€|.лизированньгх

работников в
образовательной органи3ации;

системь| наставничества
педагогов в р€шличнь1е

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности ре€!пизации
в образовательной организации' оценку вовлеченности
формьт наставничества у| повь11шения квалификации

педагогических работников, формирует итоговьтй аналиту!ческий отчет о
ре€|ли3ациисистемь] наставничества, ре€|'ли3ации персон€!лизированньгх прогр€1мм
наставничества педагогическ!о( работников;

- фиксирует даннь1е о коли1{естве у{астников персон€шизированньгх программ
наставни1тества в формах статисти.1еского наблтодения (совместно с системнь1м
администратором).

4. 11рава и обязанности наставника
4. 1. ||рава наставника:
- привлекать д[тя ок€}зани'{ помощи настав.]ш{емо]шу других педагогических

р аб отников о бразовательной организ ац |4и с их согласи'т ;

- знакомиться в установленном порядке о матери€}'1ами личного дела
настав.]ш{емого илу1 пощц{ать другу{о информацито о лице' в отно1|]ении которого
осуществ.тш{ется наставни1{ество ;

- обратт\аться с з€швлением к куратору и руководителк) образовательной
организации с просьбой о слох{ении с него обязанностей наставника;

- осуществ.т1'{ть мониторинг деятельности наставляемого в форме личной
проверки вь1полнения заданий.

4.2. Фбязанности наставника:
- руководствоваться требованр{ями законодательства Российской Федерации,

региональнь|ми у| лок€штьнь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами образовательной
организ ации при ос)дществлении наставнической деятельности ;

- находиться во взаимодействии оо всеми струкцрами образовательной
органи3ации, осуществ.тш{к)щими рабоц с настав-тш{емь|м по прощамме наставничества
(предметньте кафедрьт, психологи!{еские слу>кбьт, 1школа молодого )д{ите.]ш{'
методи(теский (педагогинеский) совет и пр.);



- осуществлять вк-]11очение молодого/начинатощего специ€ш!иста в
общественну1о )ки3нь ко.]1шектива, содействовать рас1пирени1о общекультурного и
профессионаг|ьного кругозоР?, 8 т.ч. и на личном примере;

- со3давать услови'{ для созидани5| и нау{ного поиска' творчества в
педагогическом процессе чере3 привлечение к инновационной деятельности;

- содействовать укрет1лени}о и повь!1шени}о ' уровн'{ престижности
преподавательской деятельности, органи3уя у{астие в меропри'{тиях для
молодьгх/начина1ощих педагогов различньтх уровней (профессион€ш1ьнь{е конкурсь1,
конференции, форумьт и др.);

- участвовать в обсуэкдении вопросов, свя3анньгх с педагогической
деятельность}о настав.]штемого, вносить предложени'{ о его пооттшет{ии или применении
мер дисциплинарного воздействия;

- рекомендовать у{астие настав.тш{емого в профессионал{ьнь!х регион€!пьньгх и
федеральньтх конкуроах, оказь|вать всесторонн}о}о поддерх{ку и методическое
сопровождение.

5. [1рава и обязанности паставляемого
5.1. |{рава настав.тш{емого:
- систематически повь11шать свой профессиональньтй уровень;
- г{аствовать в составлеъ|ии персон€!'{и3ированной прощаммь1 наставничества

педагогических работников ;

- обращаться к наставнику за помощьто по вопросам, связаннь1м
с должностньтми обязанностями' профессиональной деятельнооть}о;

- вносить на р ассмощ ение пр ед'1о)кени'{ п0 совер1шенств 0в анито
персон€!'лизированньгх профамм наставничества педагогическРгх работников
образовательной организации ;

- обращаться к куратору и руководите.]1}о образовательной организации с
ходатайством о 3амене наставника.

5.2. Ф6язанности наставляемого:
- и31гч4', Федеральньтй закон от 29 декабря 201'2 г. ]\гр 27з-Фз (об

образовании в Российской Федерации>, инь1е федеральньте, регион€!"льнь|е,
ш[униципапьнь1е и лок€}л{ьнь!е нормативнь1е правовь|е акть{, рецлирутощие
образователь1{у1о деятельность' деятельность в сфере наставничества педагогических
работников;

- ре€}лизовь1вать меропри'{тия плана персон€!.лизированной прощаммь1
наставничеотва в установленньте сроки;

- соблтодать правила вшутреннего трудового распорядка образовательной
организации;

- 3нать обязанности, предусмотреннь1е должностной инструкцией, основнь{е
направления професоион€!льной деятельности, полномочия и органи3ацито работьт в
образовательной организации;

- вь!полн'1ть }|к€!3аъту|я и рекоме|тдаци|4 наставника по исполнени1о долт{ностньгх'
професоиона.]1ьньгх обязанностей'

- совер1шенствовать профессион€ш1ьнь1е навь1ки, практические приемь1 у1

спо со бьт качественного исполнени'{ долх{ностньгх обяз анностей ;



- устранять совместно с наставником дощ4ценнь1е о{шибки и вь1явленнь|е
затруднения;

- проявлять дисциплинирова1{ность, организованность и культуру в работе и

учебе;
- г{иться у наставника передовьтм, инновационнь1м методам и формам работьт,

шравильно сщоить свои взаимоотно1пени'{ с ним.

6. 11роцесс формирования пар п групп наставциков и' педагогов' в
отно|шении которь|х осуществляется наставничество

6.\. Формирование наставнических пар (щупп) осуществл'гется по основнь1м
критери'{м:

_ профессион€!.'|ьньтй проф иль и[||4 личньтй (компетентностнь|й) ошьтт наставника
долх{нь1 соответствовать запросам настав.}1'{емого или настав.]ш{емьгх;

- у наставничеокой парь1 (щуппьт) до]окен сложиться взаимньтй интерес 
'1симпати'1, позво.тш{}ощие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках

прощаммь1 наставничества.
6.2. €формированнь1е на добровольной основе с непосредственнь1м )д1астием

куратора, наставников и педагогов, в отно1шении которь|к осуществ]ш{ется
наставничество' парьт7группь1 утверя{да}отся приказом руководителя образовательной
организации.

7. 3авершпениеперсонали3ированнойпрограммь| наставничества
7.1. 3авертшение персон€|"пизированной программь1 наставничества происходит в

с.ггг{ае:

- завер1пени'{ плана мероприятий персон€!пизированной прощ€1ммь!
наставничества в полном объеме;

- по инициативе наставника или настав.}1яемого и|или оботодношгу ретпенито (по

ув ажительнь1м о бстоятельствам) ;

- по инициативе куратора (в с]гг{€ю недо.т0кного исполнени'т
персон€|"'{изированной программь1 наставни11ества в силу р'шличньгх обстоятельств со
оторонь| наставни ка и| или настав.]ш{ем ого - форс-мокора).

7.2. 14зменение сроков ре€!л{и3ации персон€}пизированной программь1
наставничества педагогических работников.

|{о оботодно1шу согласи1о наставника у1 наотав.]т'{емого/наставляемь1х педагогов
возмоя{но прош|ение срока реализации персонадизированной прощаммь1
наставничества ипи корректировка ее содержания (например, плана мероприятий,
формьт наставнинества).

8. }словия губликации ре3ультатов персонализированной программь|
цаставничества педагогических работников на сайте образовательной
органи3ации

8.1. для р€вмещени'{ информации о ре€|"пи3ации персон€ш1изированной
программь1 наставни.{ества педагогиз{еских работников на официальном сайте
образовательной органи3ации создается специа;тьньтй раздел (рубрика).

Ёа сайте размеща!отся сведени'1 о ре€}пизуемьгх г|ерсон€}лизированньгх



программах наставни!тества педагогических работников, базьт наставников у|

наставляемьгх' ]гг{1пие кейсьт персон€ш1изированньгх прощамм наставничества
педагогических работников' федеральная, регион€)льн€ш |4 лок€}льная нормативно-
правовая база в сфере наставничества педагогическ{гх работников, методические
рекомендации, новости у| анонсь1 мероприятий ут прощамм наставничества
педагогических работников в образовательной организации и-АР.

8.2. Результатьт персонализированньгх прощамм наставничества
педагогических работников в образовательной организацип гц6хику}отся после их
завер1шени,{.

9. 3аклпочительнь!е поло)|(ения
9.|. Ёастоящее |{олот<ение всц/пает в сищ момента утверх{дения

руков одителем образовательной организац ии и действует бессротно.
9.2. Б настоящее |{оло)кение моцт бьтть внеоень1 изменения и дополнения в

соответствии с вновь прин'{ть1ми 3аконодательнь{му| || инь1ми нормативньтми актами
Российской Федерации и вновь г|рин'{ть1ми локш1ьнь{ми нормативнь1ми актами
образовательной организации.


