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работников } 1!{ Ф}  < < (удринская средняя общеобразовательная [ | | коло)

1. Фбщие поло} !{ ения.

1'1' | | равила внутреннего трудового раопорядка работников 1пколь1 име} от цель} о опо_
собствовать укреплени1о трудовой дисциплинь1, ооздани} о оптимальнь1х условий труда и ра
ционального иопольз ования рабонего времени, вь]сокому качеотву работьт'
1'2'Ф6язаннооть каждого работника 1пколь]   доброоовестньтй труд в избранной им о6лаоти
общеотвеннополезной деятельнооти, ооблтодение'руй"'и диоциплинь1.

,{ исциплина труда  это не только строгое ооблгодение правил внутреннего трудового распорядка' но и сознательное, творческое отно1пение к своей работе, обеспечение ее вь1сокого
качеотва' производительное иопользование рабонего времени.
1'з' | рудовая дисциплинаобеопечиваетсясозданиемнеобходимь!хорганизационнь]хи
экономичеоких условий для нормальной вьлоокопроизводительной работь1, сознательнь]м от
но1пением к труду' а такэт(е поощрением за доброоовеотньтй труд.
1'4' к нару1пителям трудовой диоциплиньт примен'{ } отоя мерь1диоциплинарного и обществен
ного воздействия.

1'5' Бопрооь] , овязаннь1е о применением правил внутреннего распорядка, ре1па} отсяадминистрацией 1пколь]  в пределах предоотавленньтх ей прав, 
'а 

в олг{ аях, преду
омотреннь1х дейотвугощим законодательотвом иправилами внутреннего раопорядкасовмеотно или по согла1пениго с профооюзнь]м комитетом" 3ти вопрось]  ре11]а} отся так)ке тру_
довь]м коллективом в соответотвии с его полномочиями.
2. | { орядок приема' увольнения и перевода работника.
2'| ' !ля работника 1пколь, работодателем является 1пкола, еоли иное не предусмотрено зако

.' нодательотвом РФ.
2'2' Фтнотления работников 1] ] коль1 и админиотрации регулиру!отоя трудовь]м договором.9словия договора не могут противоречить трудовому законодательотву РФ.
2'3'| !ри приеме на работу админиотрац| б{  тпкольт обязана потребовать от пооцпа{ ощего:
2.3'| . паопорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2'3'2'трудовуто книжку и(или) сведени'1 о трудовойдеятельнооти,заиокл} очением олу{ аев,
если трудовой договор закл} очается впервь1е;

2'3'3' документ, подтвер)кдагощий регистраци1о в систем е индивидуального (персонифициро_
ванного) учета, в том чиоле в форме электронного документа;
2'3'4' документь]  воинокого учета  для военнообязанньтхи лиц,подле)кащ} } ( призь1ву на воен
нуто слркбу;

2'3'5' документ об образованиии (или) о квалифик ацииилинал| 1т1ииспециальньтх знаний  при
поступлении на работу, требутощ} то опециальной подготовки;
2'3 '6' олравку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преслед ования, ли
бо о прекращенииуголовного преследования по реабилитириощим основаниям, вь!данщто в
порядке и по форме' которь1е уотанавлива} отоя федеральнь1м органом исполнительной власти,
осуществля} ощим функции по вьтработке и реализации государотвенной политики и норматив_
но_правовому регулированию в фере внутренних дел'  при поотуплении нарабоц,.,",'','у'
о деятельностью' к осущеотвлени} о которой в ооответствии о настоящим 1{ одексом, иньтм фе
деральнь]м законом не допуока} отоя лица' имеющие или имев1пие оудимооть' подверга} ощиеоя
или подвергав1_| 1иеся уголовному преследованию;
2'3'6' олравку о том, являетоя или не является лицо подвергнуть]м административному наказа



.\

ниго за потребление наркотических оредств или психотропнь| х веществ без назначени,{  врача

либо новьтх потенциально опаснь]х психоактивнь[х вещеотв, которая вь| дана в порядке и по

форме, которь1е уотанавлива} отся федеральнь1м органом исполнительной влаоти' осущеотв.] | '{ 

!ощим функции по вьтработке иреализации гооударотвенной политики и

нормативн0правовому регулировани} о в офере внутренних А0!,  при поступлени'1 на работу'

связанну} о о деятельность} о, к осуществлени1о которой в соответствии о федеральнь1ми зако

нами не дощска} от оя лица, подвергнуть]е административному наказани} о за потребление

наркотическ1о( оредотв илипо1,п(отропнь1х веществ без назътачения врача либо новь1х потенци

ально опаонь1х психоактивнь1х вещеотв' до око1{ чания орока' в течение которого лицо оч} шает_

ся подвергнуть1м админиотративному наказани1о'

2.4'к педагогической деятельнооти в 1пколе не дошуска} отоя лица:

2.4.| . литленнь1е права заниматься педагогической деятельноотьто в ооответотвии о вотупив1шим

в законн} то оилу приговором оуда;

2'4.2. иметощие или имев1пие оудимость' подвергав1пиеоя уголовному преоледовани} о (за ис

кл} очением лиц, уголовное преследование в отно1шении которь!х прекращено по реабилитиру

} ощим основани'{ м) за преотуплени'1 против )1(изни и здоровья, овободьт' чеоти и достоинства

личнооти (за исклгонением незаконной гоопитализациив медицинску!о организаци} о' оказь1ва

гогт$ю психиатричеоку} о помощь в стационарнь1х условиях' и клеветьт), половой неприкооно

венности и половой свободьт личнооти, против семьи и несовер1шеннолетних' здоровья наоеле

ния и общественной нравотвеннооти, оонов конституционного сщоя и безопаоности государ

ства' мира и безопаоности человечеотва, а так)ке против общеотвенной безопасности;

2.4.3. ихцеъощие несняту} о или непога1] [енну1о судимость за инь1е умь11пленнь1е тя} (кио и особо

тя} ккие г1реступле ния ;

2.4,4. лризнаннь1е недееопоообньтми в установленном фелеральнь1м законом порядке;

2.4.5. имеъощие заболевания,предусмотреннь1е перечнем' утвер)кдаемьтм федеральнь!м орга

ном иополнительной власти' осущеотвля} ощим функции по вьтработке государотвенной поли

тики и нормативно право вому ре гулиро вани} о в области здравоохранения'

] 1ица, имев1пие оудимооть за оовер1пение г1реступлений небольтшой тлкести и преотуплений

оредней тях(ести против )кизни и здоровья, овободьт, чести и достоинотва личности (за искл} о

чением незаконной госпитализации в медицинску1о организаци} о, оказь1ва1ощу} о поихиатриче

ску} о помощь в отационарнь1х условиях, и клеветьт)' оемьи и несовер1пеннолетних' здоровья

населения и общественной нравотвенности' основ конституционного отроя и безопаоности гос

ударства, мираибезопаонооти человечеотва' а так} ке против обтт{ еотвенной безопасности' и ли

ца, уголовное преоледование в отно| пении которь]х по обвинени} о в оовер1пении этих преступ_

лений прекращено по нереабилитирутощим основаниям' могут бьтть допущень]  к педагогиче

ской деятельности при наличии ре1пения комиосии по делам несовер1пеннолетних и защите их

прав, созданной вь;стпим исполнительнь1м органом государственной власти субъекта Роосий

ской Федерации' о допуске их к педагогической деятельности.

2.5. } !ица, принимаемь1е на работу, требугошуго специальнь]х знаний. обязаньт предъявить со

ответству} ощие документьл об образовании ил11 професоиональной подготовке: аттестат' ди

плом, удостоверение, копии которь1х, заверенг{ ь{ е адми| { истрацией, дол} кнь1 храниться в лич

ном деле.

2'6. 3апрешается требовать от работников при приемо на работу докуме} 1ть1, предотавпение ко_

торь!х не предусматривается законодательотвом.

2'7. / 1ица' поступа} ощее на работу в 1пколу' обязаньт так)ке предоставить медицинское

закл} очение об отсуто',', .'р1''вопоказаний по оостояни1о здоровья для работьт в Ф!. 1

2.8. | 1рием на работу оформляетоя приказом по 1пколе' | { риказ объявляетоя работнику под

роспиоь. Ёаименование дол?кнооти указь1ваетоя в ооответствии оо 1птатнь1м раопиоанием'

2.9. [ 1ри приеме на работу или переводе его в уотановленном порядке на другу} о работу



администраци'1 1пколь]  обязана:

2.9.1 . ознакомить его с порученной работой, услови'{ ми и оплатой труда, разъяснить его
права и обязанности;

2'9.2. ознакомить его о | | равилами внутреннего трудового распорядка;2.9'з' проинструктировать по охране труда и технике безопаонооти, производотвенной са_
нитарии и гигиень1, противопожарной безопаснооти и организации охрань1 жизни и здоровья с
оформлением в журнале уотановленного образца'
2,\0' Ёа всех работников, проработав1пих овь!1пе 3 днег1' вь1пиоь]ва} отся трудовь1е кних(ки

ооглаоно инотрукции о порядке ведения трудовь1х кния{ ек на предприятиях' учре} (дениях и т.д.
Ёа работатощих по совместительству' трудовь| е кни)кки ведутоя по ооновному месту работьт.2.\ \ ' Ё1а кокдого работника | пколь1 ведется личное де'1о, которое оостоит из личного лиотка
по учету кадров, автобиографии, документа об образовании, материалов по результатам атте_
отации 

' медицинского закл} очения об отсутствии противопоказаний для работьт в Ф} , копии
приказов о назначении и перемещении по службе, поощрени'тх и увольнении
2.\2. €роки и условия прекращения или продлени'{  трудового договора оговарива} от

оя и дублиру} отоя приказом.
2.\ з. !осронное расторжение договора по иници ативе админиотрации возможно только по

основани'1м, предусмотреннь1м законодательотвом или лредуомотреннь| м в договоре, о обяза
тельнь]м (за исклтоиением слу{ аев предусмотреннь]х законодательотвом ) оогласием профоою
зов. | 1ри [ тринятии ре1пения о возмо} кном растор)кении трудового договора в соответотвии с
пунктами 2, 3 или 5 чаоти первой отатьи 81 наотоящего 1{ одекса о работником, являющимоя
членом професоионального со1оза' работодатель направляет в вьтборньтй орган соответотв} .то_
щей первииной профсогозной организации проект приказа' а так} ке копии документов' являто
щихся оонованием для при1{ '1тия указанного ре1пения. Работодател1о необходимо полу{ ить от
первинной профсогозной организации мотивированного мнения о правомерности увольнени'{
работника в письменной форме.

2.14' Работники имеют право на раоторжение трудового договора, предупредив об этом
админиотраци} о пиоьменно за две недели' еоли инь]е условия не оговорень]  договором. | { ри со
блгодении сроков и уоловий предупрс)к дения' оговореннь1х настоящими правила ми и | или|  до
говором' работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему щудову!о
кни)кку.

2'| 5. | { омимо предуомотреннь1х трудовь1м законодательотвом РФ оонованиями д]ш1 уволь
нени'{  педагогичеокого работника по инициативе администрациидо истечени'{  орока действия
договора явля} отся:

2.15 '| ' повторное в течение года грубое нару1шение 9отава 1цколь| ;
2'\5'2. применение 

' 
в том числе однократное' методов воспитани'{ ' связаннь1х о физитеским

и | или|  поихическим наоилием над личнооть+ о обуиатощегося;
2.| 5.з. появление на работе в состоянии алкогольного' наркотического или токсического

опьянения.

9вольнение по наотоящим оонованиям ооущеотвляютоя администрациейшколь|  без соглаоия
профооюза.

2.16. !вольнение в случае ликвидации 1пколь] , оокращени'1 численности 1птатов работников
допуокаготся' если невозмо} кно перевести работника' с его оогласия на другу} о работу. @ово
бо:кдение педагогичеоких работников в связи с сокращением объем а работьт | унебноа нагруз
ки7 мо> кет производиться только после окончания унебного года.

2.\7 ' Б день увольнени'1 админиотрация 1пкольл обязана вь1дать работнику его щудов} то
кни)кку о внесенной в нее запиоь} о об увольнении.3алиси о причинах увольнения в щудовую
кни)кку должна заноситься в точном ооответотвии с формулировкой действу* ощего законода
тельства оо осьтлкой на ооответотвуощ} 'то стать} о' пункт закона. | [ ри растор} кении договора по
основани'|  не предусмотреннь1м от.77 тк РФ, увольнение производится по ст. 78 тк РФ. !нем
увольнени'т очитаетоя пооледний день работьт.



3. Фсновньпе обязанности работников
3.1. (руг основнь!х об"за* '] .ос'ей | работ| педагогичеоких работников' воопитателей, оболухси_

вающего персонала определяетоя 9ставом 1пколь] , | [ равилами внутреннего трудового распо

рядка, к"алифик'ционнь1м справочником должностей олух{ ащих' Бдиньтм тарифно

квалификационнь]м оправочником дол)кноотей и профеосий, а такясе доля{ ноотной инсщукци_

ей и полохсением, утвер} (деннь]м в установленном порядке'

3.2. работник 1школь1 обязан:

з.2'1 .работать честно и добросовеотно, ощого вь]полг{ '{ ть обязаннооти' возло} { еннь]е на них

} ставом 1школь1, | 1равилами внутреннего трудового раопорядка' | { олохсенияму1 и ,{ ошкност

нь1ми инотрукци'{ ми.

3'2.2. ообл} одать дисциплину труда  основу порядка в 1школе, вовремя приходить на работу'

ооблтодать уотановленну} о продол} 1(ительнооть рабонего времени, максимально используя его

для творческого и эффективного вь1полнения возло)кеннь1х на них обязанностей, воздерх(и

ваться от действий, метлатощих другим работникам вь]полнять овои трудовьте обязанности'

овоевременно и точно иополнять распоря} (ения администрации"

3.2.3. отремиться к повь| 1шени} о качеотва вь| полняемой работьт, не допуская упушений в

ней, строго соблтодать исполнительокуго дисциплину, постоянно проявлять творческую ини

циативу' направленну} о на дости)кение вь1сокшх результатов трудовой деятельности'

3'2.4. со6л1одать щебования техники безопаонооти и охрань|  труда' производотвенной оа

нитарии, гигиень!, противопоэкарной охрань1' предусмотреннь| е соответствующими правилами

и инструкциям14,р'б''* .г" в вьтданной опецоде)кде и обуви, пользоватьоя необходимь| ми оред_

отв ам и и| + диьиду ально й защить1 ;

3.2'5. бьтть воегда внимательнь1м к детям, ве} 1(ливь1м о родителями у{ ащихся' членами кол

лектива;

3'2'6. оистематически

3.2"7 ' бьтть примером

общественнь1х местах;

повь]1пать овой культурньтй уро вонь, долову} о квалификацито ;

доотойного поведени'{  и вь1оокого морального долга на работе, в бьтту и

3.2.8" содер)кать овое рабоиее меото в чистоте и

хранения материальнь]х ценноотей и документов;

3.2.9. беречь и укреплять ообственность 1школь1

и т.д"), экономно раоходовать материаль1' топливо

порядке' ооблгодать уотановленнь1й порядок

(оборудование' инвентарь, щебньте пособия

и электроэнерги} о' воопить]вать у учащихоя

бережное отно1]1ение к имуществу;

з.2.10 проходить в определеннь1е ороки медицинокие оомотрь1'

3'3. | 1едагогичеокие работники 1пколь1 несут полну} о ответотвеннооть за )1шзнь и здоровье де

тей во время проведени'{  уроков' внекласонь1х и вне1пкольнь1х меропри,{ тий' организуемь1х

школой. Фбо воех олучаях травматизма учащихоя работники обязаньт немедленно сообщить

админиотращии.

4. [ !рава работников.

4. 1. Работники !пколь; име} от право на работу по совмеотительотву в других учреждени'{ х

и_организациях; 
^  '^ ^ а^ ^ .'.... положению

4.2.' по даг огические работники им е} от право проходить аттестаци1о ооглаоно

об аттеотации педагогических работников;
4.3. имегот право на медицинское обслу){ (ивание /медосмотрьт/  в унреэкде\1ии здравоохранения',

4.4. имеют право в уотановленном порядке приказом директора | пколь]  в дополнение к

унебной работе 
'',.','', 

унебньтм кабинетом, уиебной маотерокой, учебнь1м опь1тнь]м г{ аст

ком' бьтть клаоснь1м руко* одй'елем' а так} ке вь1полнять другие унебно_воопитательнь1е функ_

ции.



5. 0сновньпе обязанности администрации.
5. 1 . Администрация 1пколь]  обязана:
5.1.1. обеопечить ооблтодение работниками 1пкольт обязанноотей, возлоэкеннь]х на них 9ставом
1пколь] ' | [ равилам и внутреннего распорядка, дол} (но отнь]ми инструкциями.
5.| .2. правильно организовать труд работников | пколь]  в соответствии о у| хспециальнооть} о
и квалификацией, закрепить за ка} 1(дь| м из них соответотву} ощее рабоиее место) обеопечить ио
правное соотояние оборудования' здоровьте и безопаснь1е условия труда;
5.1.3. обеспечить отрогое соблтодение трудовой и производственной диоциплинь] ' поотоянно
осущеотвлять организаторск} то работу, направленн} ,} о на укрепление Ф} довой диоциплинь] '
.уощанение потерь рабонего времени' рациональное использование ']фудовь]х реоуроов, фор
мирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятнь!х условий работьт тпкБ_
ль] ' овоевременно применять мерь]  воздейотвия к нару| пителям диоциплинь| ;
5.1.4' работника, появив1пегося на работу в состоянии алкогольного, наркотичеокого или
токсического опьянения не допуокать к исполненито овоих обязанностей в данньтй рабоний
день и прин'1ть к нему мерь1 воздействия как к нару1пител} о трудовой диоциллинь1' соглаоно
действутощему законодательотву' настоящими | { равил ами 14лидоговора;
5.1.5.совер1пенствовать уиебновоопитательньтй процеос' создавать уолови'т для внедрени'1
нащной организации труда, осуществлять мероприятия по повь11пени} о качества работьт, куль
турь1 труда, организовь1вать изучение и распространение передового педагогического опь1та

работников;
5.1.6.обеспечивать оистематичеокое повьт!пение работниками 1школь1 культурного уровня и
деловой квалификации, проводить в уотановленнь!е ороки аттеотаци1о работников' создавать
необходимь1е условия для совмещения работьт с обунением в образовательнь]х учре)кдени'{ х;
5.1.7. принимать мерь1 к овоевременному обеспечению 1пколь1 необходим,'' 

'б'рудованием'унебньтми поообиями, хозяйственнь1м инвонтарем;
5.1.8. неуклонно ооблтодать правила охрань]  щуда' улуч1пать уоловия труда;
5.1 .9'создавать уолови'{ ' обеспенива!ощие охрану здоровья у{ ащихоя и работников 1школь] '
предупрех(дать их заболеваемость и травматизм' контролировать знания и ооблтодение работ
никами инотрукций по технике безопаснооти' производотвенной оанитарии и гигиеньц вь]пол
нения правила пожарной безопасности;
5.1.10.обеспечивать сохранность имущества | 1тколь] ' сотрудников, у{ ащихоя;
5.1.1 1.организовать питание учащихся и работников 1пколь| ;
5.| .12.вьтдавать заработн} '} о плату в установленнь1е ороки, обеопечивать систематичеокий кон
троль ооблтодения уоловий оплать]  труда у работников и раоходование фондов 1школь] ;
5.1.1з. чутко относиться к повседневнь]м нуждам работников 1школь1' обеопечивать предоотав
ление установленнь1х им льгот и преимущеотв' содействовать улуч1] ]ени1о 1тх )килищно_
бьттовьтх условий;
5.1.14. способствовать создани} о в коллективе | пколь]  деловой, творнеской обстановки, !ФА_
держивать инициативу и активность работников, обеопечивать их учаотие в управлении 1пко
лой, овоевременно раосматривать критические замечания работников и сообщать о принять]х
мерах;

5.1.15. поддеря{ ивать роль морального и материального отимулированиятруда, ре1пать вопро_
оь1 стимулирования и поощрения;
5.2. Админиотрация 1пколь]  несет ответственнооть за } кизнь и здоровье учащихся во время
пребьтвания их в 1пколе и учаотия в мероприятиях 1пкольт. Фбо воех случаях травматизма ад

министрация оообщает в районное управление образованием в установленном порядке.
5.3. Админиотрация 1школь]  ооуществляет овои обязаннооти в соответствуощих случаях
совместно или по ооглаоованию о профоо1озом) а такх(е о учетом полномочий коллектива и

совета 1]1коль!.

6. Рабочее время и его исполь3ование.
6.1. | 1родол} (ительность рабовей недели, ре)ким работьт 1] | коль1, сроки и продолжительнооть



каникул ежегодно уотанавлива} отоя педагогическим советом 1пколь!. Бремя начала и оконча

ния работьт в 1пколе устанавливается педсоветом 1школь1. Администраци'т | пкольт обязана орга

низовать учет явки на работу и уход о работьт.
6.2.Рабочее время педагоги!теоких работников определяетоя улебньтм расписанием и долж

ноотнь]ми обязанностями' возлагаемь1ми на них } отавом !школа и настоящими | 1равилами.

6.3.!чебная нагрузка педагогичеоким работникам на новьтй унебнь:й год устанавливаетоя

директором 1пколь]  по соглаоованито с профсоюзом до ухода в отпуок.

| 1ри этом необходимо учить1вать следутощее:
 у педагогичеоких работников, как правило, должна сохраняться преемотвенность

клаосов;
 уяе6ная нагрузка' как правило' не должна превь11пать чиола чаоов' ооответотв} '} ощего

полутора отавкам, Б исклточительнь]х слу{ аях, при недоотаточном количестве щителей
по некоторь| м дисциплинам' унебная нагрузка им мох{ ет бьтть установлена в больтпем

объеме !9| тт@цц9у директора 1пколь]  с согласия учителя;
 неполная ун6бная нагрузка работникам возмох(на только с их ооглаоия, которое дошкно

бьтть вьтра;кено в пиоьменной форме;
 объем унебной нагрузки у педагогичеоких работников должен бьтть , как правило'

стабильнь;м на протя)кении всего унебного года. 9мень1пение его возмох(но только при

оокращении чиола учащихоя и клаосов комплектов в 11{ коле! переводе чаоти клаооов

комплектов в 1пколь! той > ке меотнооти' а так)ке в некоторьтх иокл} очительньтх олу{ аях

6.4.Раолиоание уроков ооставляетоя и утвер} кдается администрацией 1пколь1 с учетом
обеопечения педагогической целеоообразнооти, соблтодения оанитарногигиеничеоких

норм и экономии времени учителя.
6.5. | [ родолж(ительность рабонего дня обслужива} ощего пероонала и рабоних опреде.тш{ ется

графиком оменнооти, соотавленнь]м о соблтодением уотановленной продол)кительности рабо
чего времени и утверждается администрациой' Б графико указьтва} отоя чась1 работьт и перерь1

вь1 для отдь1ха и приема пищи. [ рафик оменнооти должен бьтть объявлен оотрудникам под

роспиоь.
6.6..Работа в вь1ходнь1е и праздничнь!е дни:

6.6' 1. | { ривлечение работников к работе в вь1ходнь]е и нерабоние праздничнь1е дни произво_

дится с их письменного оогласия в случае необходимооти вь]полнения заранее непредвиден

ньтх работ, от срочного вь| полнения которь1х зависит в дальнейтпем нормальная работа органи

зации в целом илиее отдельнь]х отруктурнь1х подразделений' индивидуального предпринима

тел'1'

6.6.2.11ривлечение работников к работе в вь]ходнь1е и нерабоние праздничнь1е дни без их оо

глаоия допускается в следу} ощих случаях:

1) для предотвращени'1 катастрофьт, производотвенной аварии либо устранения пооледствий

катастр о фь:, про из в одств е нно й аварии или отихийного б едотв ия ;

2) для предотвращения несчастнь1х случаев, уничто} 1(енияили порчи имущества работодателя,
гооударственного или муниципального имущеотва;

3) для вь1полнени'{  работ, необходимооть которьтх обуоловлена введонием чрезвьтчайного или

военного поло} кения' а так)ке неотло)кнь1х работ в условиях нрезвьтнайньтх обстоятельотв' то

есть в олг{ ае бедствия или угрозь]  6едотьия (поэкарьт, наводнени'{ ' голод, землетрясения, эли

демии или эпизоотии) и в инь]х олучаях' отавящих под угрозу х(изнь или нормальнь]е )кизнен

нь1е уоловия всего населени'1 или его части.

6.6.з. в других олучаях привлечение к работе в вь]ходнь1е и нерабоиие праздничнь]е дни до

пускается о пиоьменного ооглаои'{  работника и с учетом мнени'1 вьтборного органа первинной

профоогозной организ ации.

6.6.4" | 1ривлеч9ние к работе.в вь]ходнь1е и нерабоние праздничнь]е дни инвалидов, женщин,

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии' если это не запрещено



/

 курить в 1пколе;

осуществлять образовательну} о деятельность, в том числе в качеотве индивидуального пред

принимателя' оказь1вать платнь1е образовательнь]е уолуги в [ пколе, если это приводит к кон

фликту интересов педагогичеоких работников;
 запрещаетоя использовать образовательну1о деятельнооть для г| олитической агитации, щин

ну)кдения обуиатощихся к принятиго политичеок} } (' религиознь1х или инь]х убе> кдений либо

отказу от них, для раз)кигания социальной, раоовой, национальной, религиозной розни, для

агитации, пропагандирутощей иокл} очительность' превооходотво либо неполноценность гра)к

дан по признаку социальной, расовой' национальной, религиозной или язь| ковой принадле} т(но

оти, их отно1пение к религии' в том числе посредотвом оообщения обунаъощимоя недоотовер

нь1х сведений об иоторичеоких, о национальнь1х, религиознь1х и культурнь1х щадициях наро

дов' а также для побухсдения обунатощихся к дейотвиям, противоречащим 1{ онститут{ ии Рос

сийской Федерашии.

6.13. 3апрещается:
_ отвлекать педработников в унебное время от их непооредотвенной работьт;
 созь]вать в рабонее время совещания, собрания и заседания по общеотвеннь]м делам.

6.14. | [ ооторонние лица могут приоутствовать на уроке только с разре1шени'{  директора и его

замеотителей' Бход в клаоо во время урока разре1паетоя в иокл} очительньтх слг{ аях только ди

ректору 1пколь1 и его замеотителям. Ёе разретпаетоя делать замочания педработнику по поводу

их работьл во время занятий и в присутотвии учащихся.

7. } 1оощрения за успехи в работе.
7 '| " 3а качественное вь]полнение трудовьтх обязанностей, успехи в обутении и воспитании де

тей, продол)кительнуто и безупречну} о работу, новаторство в труде, за больтпой вклад в разви
тие и совер1пенствование коллектива 1пколь|  и другие дооти)кения в работе применя} отся сле

ду} ощие п00щрения:
_ преми} о'

 ценньтй подарок,

 представление к звани} о луч1пего по профеосии,

обЁявление благодарнооти;

 награ)| (дение почетнь1ми грамотами;

 представление к награ)кдени} о орденами, меда.1шми, знаками отличи\  уотановленнь1ми

для работников образован[б{  законодательством РФ.

7.2.[ !о результатам аттеотации ра6отникам 1школь1 приоваива} отся квалификационнь1е катего

риииразрядь1 в ооответотвии о уровнем ггх профеооионализма. Аттестация проводитоя ооглас

но типовому поло)кенито об аттестации педагогических работников.
7.3. | { оощрения о6ъявля} отоя в прик€ве, доводятоя до сведения коллектива 1школь1 и заносятся в

трудову} о кни)1(ку работника.

8. Фтветственность за нару1пение трудовой дисциплинь1'
8.1. Ёарутпение трудовой диоциплинь] , то есть неисполнение или ненадле} 1(ащее исполнение по

вине работника обязанностей ' возложеннь1х на него трудовь]м договором' 9ставом 1пкольт,

| 1равилами внутреннего трудового распорядка, ,{ олхсностнь1ми инструкци'1ми влечет за ообой

пр инятие оледу!о щих м ер нака3ания' предуомощ еннь1х з ако нодательством Р Ф :

 замечание;
 вь!говор;

 увольнение по соответству} ощим основаниям

8.2. } вольнение в качестве диоцйплинарного | 1аказаъ1ия мо} 1(ет бь:ть применено за систематиче

окое неиополнение работником без уважительнь1х причин обязанноотей возлох(еннь1х на него

9отавом 1пколь1' договором или [ | равилами вщтреннего трудового распорядка, еоли к работ
нику ранее примен'{ лиоь мерь1 дисциплинарного взь1окани'{ ' за прогул /  в том числе за отоут

ствие на работе в течение рабонего дня более четь1рех чаоов в течение рабонего дня|  без ува} ки



им по состояни} о здоровья в ооответствии о медицинским заключением' вь1даннь1м в порядке,

установленном федеральньтми законами и инь| ми нормативнь1ми правовь1ми актами Росоий

окой Федерации. [ 1ри этом инвалидь1' } (енщинь] , име} ощие детей в возраоте до трех лет, дол} (

ньт бьтть под роспиоь ознакомлень1 оо своим правом отказаться от работьт в вь:ходной илине'

ра6ояий праздничньт й день.

6.6.5. | 1ривлечение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабоние праздничнь1е дни произво

дито я по пиоьменному распорях(ени} о раб отодателя.

6.6.6. Работа в вь1ходнойили нерабоний праздничньтй день оплачивается не менее чем в двой

ном размере:

сдельщикам  не менее чем по двойньтм сдельнь1м расценкам;

работникам' труд которь1х оплачиваетоя по дневнь1м и чаоовь:м тарифнь1м ставкам'  в

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной отавки;

работникам, полу{ а} ощим оклад (долхсностной оклад),  в размере не менее одинарной

дневной или чаоовой ставки (насти оклада (Аол:кноотного оклада) за день илр1чао работьт)

сверх оклада (дошкноотного оклада), если работа в вьтходной или нерабоний празднинньтй день

производилась в предолах месячной нормьт рабонего времени, и в размере не менее двойной

дневной или чаоовой ставки (наоти оклада (Аолжноотного оклада) за день иличао работьт)

оверх оклада (дол> кноотного оклада), если работа производилаоь оверх месячной нормь]  рабо

чего времени.

Фплата в повь]1пенном размере производится воем работникам за чаоь] , фактинеоки от_

работанньте в вь1ходнойили нерабоний праздничньтй день" Бсли на вьтходной илинера6оний

праздничньтй день прю(одитоя чаоть рабоиего дня (сменьт), в повьттпенном размере оплачива

1отся чась1' фактинески отработаннь1е в вь!ходной или нерабоний праздничньтй день (от 0 насов

до 24 наоов)'

6'6'7.[ | о желани1о работника, работавтпего в вь1ходной или нерабоний праздничньтй день, ему

может бьтть предоставлен другой день отдь1ха. Б этом слу{ ае работа в вьтходной или нерабо

ии.й праздничньтй день оплачивается в одинарном размере' а день отдь]ха оплате не подлежит.

6.7. Админиотрация привлекает педработников к дех(уротву по 1школе.,(еэкурство начинаетоя

за 30 минут до начала занятий и заканчивается через 30 минут пооле окончания занятий.

6.8. Бремя ооенних' зимних 9 веоенних каникул' а так} ке время летних каникул' не оовпадаю

щее с очереднь]м отпуоком' является рабоним временем педработников. Б эти дни они привле

ка1отся гпколой к педагогинеокой, организационной работе в пределах времени' не превь11па

гощего их утебной нащузки до начала каникул'

6.9' €овещания работников !пколь]  проводятоя по мере необходимооти директором 1школь|

и его замеотителями для ре1пения текущих вопросов унебновоопитательной деятельнооти. 3а

седания педагогичеокого совета походят один раз в четверть, общешлкольнь1е р0дительокие со

браниэт2раза в год' класонь1е ообрания не ре)ке 1 раза в четверть.

6.10. €обрания' оовещани\  ледооветь1 должнь1 продолх(атьоя не более 2 наоов, родительские

со6рания  не более 1,5 наоов, ообрания 1пкольников от 35 минут до 1,5 наоа.

6.11.Фнереднооть предоотавлени'1 ех(егоднь| х отпуоков устанавливаетоя администрацией тшко

ль1 с учетом обеспечени'{  нормальной работьт 1пколь]  и благоприятнь1х уоловий для отдь]ха ра

ботников. [ 1едработникам отпуска, как правило, предоставля} отся летом. [ рафик отпусков оо

отавляется не позднее чем за две недели до наоцпления калондарного года и соглаоовь1вает с

профкомом, доводится до сведени'1 работников 1пколь] . | { редоставление отпуоков оформляется

приказом по школе.

6. 1 2' | [ едагогичеоким работникам | пколь{  запрещаетоя:

 изменять по своему уомотрени} о распиоание и график работьт;

 отмен'1ть, оокращать или,уье личивать продолх{ ительность уроков ;

 удалять учащихся с уроков:



\ 

_ курить в 1школе;

'!у* '','ять образовательну} о деятельнооть' в том чиоле в качеотве иъ| диьидуального пРед_

принимателя' оказь1в''. .','1,"'е образовательнь]е уолуги в ш]коле' если это приводит к кон

фликту интересов педагогич9оких работников;

_ запрещается иопользовать образовательную деятельность для политичеокой агитации' т| ри\4

ну)кдения обуиагощихся к принятию политичеоких' религиознь1х или инь!х убехсдений либо

отказу от них' для раз)кигания ооциальной, расовой, национальной' религиозной розни' для

агитащии, пропагандирутошей иокл} очительнооть' превооходотво либо неполноценнооть гра)к

дан по признаку 
"''''й,"'й, 

расовой' национальной, религиозной или язь1ковой принадпех(но_

оти, их отно11]ение к религии, в том чиоле пооредотвом оообщения обуиатощимся нодостовер

нь1ховеденийобиоторических'онациональнь1х'религиознь1хикультурнь1хтрадиц| 4яхнаро

дов' а так)ке для побуж дения обунаъощгосся к действи'1м, противоречащим 1(онотицт{ ии Роо

сийокой Федерации.

6.13. 3апрещается:

 отвлекать педработников в унебное время от их непосредотвенной работьт;

 созь1вать в рабоиое время совещания' собрания изаседания по общеотвеннь1м делам'

6.14. | 1осторонние лица могут приоутствовать на уроке только с разре1шен14я директора и его

замеотителей.Бходвкласововремяурокаразре1паетоявиокл1очительнь]холучаяхтолькоди.

ректору 1пколь]  и его заместителям. Ёе разрешается делать замечани'1 педработнику по поводу

йх работь; во время занятий и в приоутотвии учащихся"

7" [ 1оощрения 3а успехи в работе'

7 .|  " 3акачественное вь1полнение трудовьтх обязанностей' успехи в обутении и воопитании де

тей, продолх(ительнуто и безупречную работу, новаторство в труде' за больтпой вклад в разви

тие иоовер'пенотвование коллектива | школь1 и другие достижения в работе применяются оле

дую{ т1ие по0щрения:

 преми[о,

 ценнь;й подарок,

 предотавление к звани| о луч| шего по профессии'

объявление благодарнооти;

 награждение почетнь1ми грамотами;

 предотавление к награждени} о орденами) медалями, знакамиотличия' уотановленнь1ми

для работников образования законодательотвом РФ 
"

7.2!| о результата#  '".''* ии работникам 1школь1 приоваива} отоя квалификационнь1е катего

риииразрядь1 в соответствии о уровнем их профессионализма' Атгестация проводитоя ооглас

но типовому положенито об аттеотации педагогичеоких работников'

7.3. | 1оошр ения о6ъявля} отся в приказе' доводятся до оведения коллектива тпколь1 и занооятоя в

трудовуго книжку работника'

8. 0тветственность за нару| пение трудовой дисциплинь| '

в.т' н',уш]ение трудовой дисшиплинь1' то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по

вине работ'''* ' '6",'нностей ' возло)кеннь1х на него трудовь{ м договором' 9отавом 11| коль1'

| 1равилами внутреннего трудового раопорядка, ,[ ,олжноотнь| ми инструкциями влечет за собой

принятиеследу} ощихмернаказания'предусмощеннь]хзаконодательотвомРФ:
 замечание;

 вь] говор;

 увольнение по соответотвующим оонованиям

8.2. } вольнение в качестве дисциплинарного наказания может бьтть применено за оистематичс

ское неисполноние работником без ува} кительнь1х причин обязанноотей возлож(еннь1х на него

9ставом 1школь1' договором или | [равилами в1{ утреннего трудового распорядка' еоли к работ

нику ранее применялисы мерь]  диоциплинарного взь1скани'!' за прогул /  в том числе за отоут

ствие на работе в течение рабонего дгш более четь1рех часов в течение рабонего дня|  6ез увах{ и



тельнь]х причин.

8.3' в ооответствии о дейотв!тощим законодательотвом педагогичеокие работники могут
бьтть уволень]  за совер1пение аморального поступка, не совмеотимого с дальнейтпим вь!полне_
нием обязанноотей по воопитанито детей.
8.4. !исциплинарнь]е взь]окания применя} отоя директором 1пколь1 в пределах предоставленнь!х
ему прав. < 9вольнение)) как дисциплинарное взь1скание к педагогическим работникам может
бьтть применено только по оогласовани} о админиотрациии профсотозного комитета.
8.5. !о применени'т дисци| | линарного взь| скани'т работодатель дол} кен защебовать от работни
ка письменное объяснение. Бсли по истечении двухрабоних дней указанное объяснение ра
ботником не предоставлено' то составляетоя соответствутощий акт.

Ёепредставление работником объяснения не является препятотвием для применения дисци
плинарного взь| скани'т.

[ исциплинарное взьтокание применяется не позднее одного месяца со дн'{  обнаружения
прооцпка, не очитая времени болезни работника, пребьтванття его в отпуоке, а так)ке времени'
необходимого на щет мнени'1 предотавительного органа работников.

,{ исциплинарное раооледование нару1пений педагогичеоким работником норм профеооио
нального поведени'{  и | илй 9отава 1пколь|  может бьтть произведено только по поступивтпей на
него я< алобе' поданной в письменной форме. 1{ опия жалобьт дол)кна бьтть врулена педагоги1{ е
скому работнику.

{ ,од дисциплинарного расследоваъ1ия нарутпений педагогическим работником норм профео
сионального поведени'т и принятие по его результатам ре1пени'1 могут бьтть предань1 гласнооти
только с согласи'1 заинтереоованного педагогического работника, за иск.] ] } очением слу{ аев' ве_

дущих к запрещени} о заниматься педагогичеокой деятельнооть} о' или если это необходимо для
защить! интереоов обунагощихоя.

,{ исциплинарнь1е взь]скания приме} 1'1ютоя админиотрацией непооредотвенно за обнарухсе
нием проотупка, но не позднее одного месяцев со дня обнарухсения проотупка. Б указанньле
сроки не включаетоя время производотва уголовного дела.
8.6. 3а ка)кдое нару1пение трудовой дисциплинь1 мо)кет бьтть применено только одно дисци

' плинарное взь1скание. | [ ри применении взь| скания дол)кнь! учить1ватьоя тя)кесть оовер1пенного
поотупка' обстоятельотва' при которь1х он совер1пен, пред| пеотву} ощая работа и поведение ра
ботника.

8.7. Работники) избранньте в ооотав профсоюзного комитета, не могут бь:ть подвергнуть1 дис
циплинарному взь!оканито без предварительного согласия профоотоза' а председатель комите
та профсоюзного органа без оогласия вь11пеотоящего профсо} озного органа
8.8. | 1риказ с применением дисциплинарного взь1окани'т с указанием мотивов его примене
ния объявляетоя работнику под роспиоь в трехдневньтй срок.
8.9. Бсли работник в течение года не подвергался новому взь1окани} о' то он очитается не
подвергавшимоя диоциплинарному взь1сканито. Администраци'1 по овоей инициативе или по
ходатайству трудового коллектива или по просьбе оамого работника моя{ ет издать приказ о
онятии'взь1окани'1 не о)кидая года, если работник не догустил нового нару1пени'{  трудовой дио_
циплинь]  и проявил себя как хорогпий работник.
8.10. в течение дейотвия взь1скания мерь]  поощрениякработнику не применя} отся"

| 1ринято на общем собраниитрудового коллектива протокол ] х] э1 от 22'04.202\  г.
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