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1.Фбщие поло} кения

1.1. [ { сихологопедагогический консилиум (лалее  | { | { к) мкоу ((кудринская

оредн'[я общеобразовательное учре)кдение) (.{ алее Фрганизация) создаетоя для взаимо

действия руководящих и педагогических работников Фрганизации, с цель!о создани'т
оптим€[льнь1х условий обунениь разву!тия, ооциы\изац'| у! и адаптации о6унатощихся по
оредотвом психологопедагогического сопрово)к деъ1утя.

|  .2. 3адачами | [ | [ к яв]ш1} отся :

| .2.1,. вь1явление щудностей в освоении образовательнь| х прощамм, особенно
отей в развитии, соци[ | "льной адатттации и поведении обуяатощихоя для последу} ощего
г| риъ| ятияретшений об организации психологопедагогического сопровох(дот1ия,

| .2.2. разработка рекомендаций по организации психолого_педагогического со
прово)кдения обунатощихся ;

\ .2.з. консультирование участников образовательнь1х отно1шений по вопросам

акту'шьного психофи3ического состояния и возмоэкноотей обунатощ| | хоя; содер)кания и
ок[вания им психологопедагогической помощи' создани'{  специапьнь1х условий полу
чени'1 образования;

1.2.4. конщоль за вь!полнением рекомендаций | { | { к.

2. 0ргани3ация деятельности [ 1[1к

2.1. | { | { к ведет документаци!о соглаоно прило} кенито 1. ,{ окументь1 хранятся у
председателя [ [ | { к в течение 2 лет.

2.2. Фбщее руководотво деятельнооть1о | { | { к возла[аетоя на директора Фрганиза_

ции.
2.3. (оотав | 1| [ к:  продоодатель | [ | { к  замеотитель директора по 9Р, замоститель

председателя | { | { к (определенньтй у| з чиола членов [ { | { к при необходимости), педагог

поихолог.(по согласовани[о с !енщом диагностики и консультировант4я 1у1Р < йещов
ский район)' учитель_логопед' педагог, по 1 учител} о от начальной, основной и оредней

1школь1, секретарь | { | { к (определенньтй из числа членов | { | { к).

2.4.3аоедания | { | { к проводятся под руководством | { редседателя | { | { к у1ли лу!ца'

исполн'{ 1ощего его обязанности.

2.5. )(од засодания фиксируется в протоколе (приложение2).

| { ротокол | { [ { к оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения за

седан| тя и подшись| вается всеми участниками заоедания | { | [ к.

2.6. 1{ оллегиапьное ре1пение | { | { к, содоря{ ащее обобщенну} о характериотику обу
ч'} тощегооя и рекомендации по организации поихологопедагогичеокого сопровоя{ дену| яэ

фиксирутотся в заклточеЁии (прилох(ение 3). 3аклточение подпись1ваотся воеми члонами

| { | [ к в день проведения заоодания и содер)кит коллегиальньтй вь1вод с соответству} ощи_

ми рекомендацу1'!ми, которь1е являк)тоя основанием для реализации психолого
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педагогического оог1ровождени'{  обследованного обунатощегося.

1(оллегиагтьное зак.т11очение | { | { к доводится до сведения родителей (законнь1х
представителей) в день проведения заоедания.

Б слунае несогласи'{  родителей (законньтх г[редставителей) обунатощогооя с кол
леги.шьнь1м зак.т1} очением | { [ { к они вь!рат{ а} от свое мнение в письменной форме в соот_

ветотву} ощем р{ шделе зак.т1} очения | [ | 1к, а образовательньтй процесс осуществляетоя по

ранее определенному образовательному мар1пруту в соответствии с соответотву} ощим

федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м стандартом.
1{ оллегиагльное зак.]11очение | { | { к доводуттоя до сведени'|  педагогических работни_

ков, работагощих с обследованнь1м обунатощимся' и специ{ | 'пистов' участву1ощих в его
поихологопедагогичеоком сопровох(дении, не г1озднее щех рабоних дней после прово_

дон\4я заседани'[ .

2.8. | { ри направлении о6унатощегося на психологомедико_педагогическу} о ко_

миоси} о (далее  пм11к) оформляется | { редставление | { [ { к на обунатощегооя (прило:ке_

нио 4).

| [ редотавление | { | { к на обунагощегося для предоставлени'{  на | { й| { 1{  вь| дается

родителям (законньтм представителям) под личну!о г1одпиоь.

3. Реэким деятельности 111!к

3.1. | { ериодиннооть проведения 3аоедаъ1ий | [ | { к опреде.тш{ етоя запросом
Фрганизации на обследование и организаци1о комплексного сопрово)кдония обулаго_

щихоя и оща} кается в щафике проведения заоеданттй.

3.2.3аседания | [ | [ к подр{ шделя1отся на г1лановь1е и внеплановь1е.

з.з. | [ лановьте заседания | [ [ [ к проводятоя в соответствии с щафиком проведе
н| б[ ' но не ре)ке одного р€ва в полугодио, для оценки ду\намики обунения и коррекции

дл.г1 внеоения (при необходимости) изменений и дополнений в рекомендац| ти по органи
зацу\и поихолого_педагогического сопрово} к дония обуватощ ихоя.

з.4. Бнеплановьте заседания | { | { к проводятоя т[ри зачислении нового обунато_

щегооя' нух{ да} ощегося в психолого_педагогическом сопровождении; при ощицатель
ной (поло)кительной) динамике обунен'1яиразв| ттия обунагощегося; при возникновении
новь1х обстоятельств, вли'{ !ощих на обунение и р[швитие обуяатощегооя в соответствии
о запрооами родителей (законнь!х предотавителей) обунагощегося' педагогичеоких иру
ководящих работников Фрганизации; с цоль} о ре11| ени'{  конфликтнь1х ситуацийи других
олучсшх.

3.5. | { ри проведении | { | { к учитьтваготся результать1 освоения оодержания образо_
вательной программь1' комшлексного обследовани'1 опециы\истами | !| { к, степень социа_
лизац'| и и адаптации обунатощегося.

Ёа основании полученнь1х даннь| х разрабать1ва} отся рекоменд&ции для участни
ков образовательнь1х отно1шений по организации психолого_педагогического сопрово)к_

дения обунагощегося.

3.6. !еятельность специалистов | [ | [ к осуществляется бесплатно.

3.7" €пециы!иотъ1, вш1точоннь1е в соотав | 1| [ к ' вь!г!олнятот рабоц в рамках ос
новного рабонего времени' составляя индивидуальньтй план работьт в ооответствии с
планом заоеданий | { | { к, а так)ке 3апросами участников образовательнь1х отно1пенийна
о б оледов а ътие и ор ганиз аци1о комплексного о опр овох( деътия о бун ато щ ихс я.

4' [ 1роведение обследов а1111я

4.1. | { роцедура и продолжительнооть обследования | { | [ к определя!отся иоходя



из задач оболедования' а так)ке возрастнь| х, психофизических и инь1х у\ндивидуальнь1х

оообенностей обследуемого обунагощегося.

4.2. Фболедование обучатощегооя специалистами | { | { к осушеотвляется г!о иници

ативо родителей (законньтх предотавителей) или сощудников Фрганизацрти о письмен

ного согл аоия р о д| ттелей (з аконнь1х пр едставителей) (пр илоэкение 5 ).

4.3. €екретарь | { | { к по соглаоовани} о с предоедателем | [ | { к заблаговременно ин

формирует членов | | | { к о предстоящом заседании | 1| 1к, организует подготовку и прове

дение з ас е данутя | 1| [ к.

4.4. Р{ апериод г1одготовки к [ { | [ к и последу| ощей реатли3ацути рекомендаций
обунагощемуся н{ шначается ведущий специалиот :  учите ль и|  или кл асоньтй

руководитель' воспитатель или лругой специалист. Бедущий специы1иот предотавляет

обуншощегося на | { | { к и вь| ходит с инициативой повторнь1х обсуя< дений на | { | { к (при

необходимости).

4.5. | { о даннь1м обследовани'{  ка;кдым опеци{ | "листом соотавляетоя зак.ттточение и

р азрабатьтва[отся рекоменд ации.

Ба заоедании | { | [ к обсухсда:отся результать|  обследования ребенка к€ркдь1м опе

ци€| "пистом' со ставляется коллеги[ш1ьное з ак.] т} очоние | { | [ к.

4.6. Родители (законньте представители) име!от право принимать учаотие в об

оуя{ дении результатов оовоени;{  содержания о6разовательной прощаммь!, комплеконо

го оболедовани'{  специалистами | [ | { к, степени социа.!1изациии адатгтации обунатощего

ся.

5. €олержание рекомендаций | [ | [ к по организации психолого_педагогичеокого

сопрово)кдения обунатощихся

5.1. Рекомендации| { | { к по организации психологопедагогического
со!1ровожден:л1я обунатощегося с ощаниченнь1ми возмо} кностями здоровья конкретизи

ругот, дополн'{ } от рекомендациипмпк и моцт вкл} очать в том числе: разработку
адаптированной основной общеобразовательной программь1 ;  р{ вработку индивидуаль

ного унебного плана обунатощегооя; адаг{ тацито утебньтх и контрольноизмерительнь1х

матери{ !лов; г{ редоставление услуг ть!отора' ассистента (помощника), ок[шь1ва!ощего

обучатощемуся необходиму} о техни!1еску} о помощь' услуг по сурдопереводу' тифлопе

реводу' тифлосурдопереводу (индивиду€} льно илутна щуппу обунагощихоя), в том чис

ле на г1ериод адаптации обулагощегооя в 9рганизацу\ут |  уне6нуто четверть' полугодие9

унебньтй год /  на постоянной основе.

5.2. Рекомендации | { | { к по организации психологопедагогичеокого сопро

вох(дени'{  обунатощегося на ооновании медицинского зак.]1[очени'{  моцт вк^ т1} очать

услови'! обунония, воспитания | 4 развития, щебутощие организац| 1и обунения по инди

виду'} льному унебному плану, унебному раолу1сани} о' медицинского сопровождения' в

том числе:

дополнительньтй вьтходной день;
органи3аци'{  дополнительной двигательной нащузки в течение унебного дня |

сния{ ение двигательной нащузки;
предоотавление дополнительнь1х перерь1вов для приема пищи' лекаротв;

оних(ение объема задаваемой на дом работьт;
предоставление уолуг ассистента (помощника), ок€вь1ва1ощего обуватощимоя не

обхолиму| о техническу} о помощь;

другие услови'{  психолого_педагогичеокого сопровождения в рамках компетен

ции Фрганизации.
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5.3. Рекомендациу|  | [ | { к по организации поихологопедагогичеокого сопрово)к_

дения обунатощегося, испь1тьтв(| } ощего щудности в оовоении ооновнь1х общеобр[вова_

тельнь1х прощамм ) развуттии и соци€шьной адаптациимоцт вк.]1} очать в том числе:

проведение щупповь1х и (или) и| тд'твидуальнь1х коррекционнор[швива1ощих и

компенсирук)щих занятутй с обунатощ имо я;

р* р!о''* у индивидуапьного уяебного плана обунатощегося; адаптацито улебньтх

и конщольноизмерительных матери!ш1ов; профилактику асоци€ш1ьного (девиантного)

поведения обунатощегося; другие услови'1 поихологошедагогического сопровох{ дени'{  в

рамках комг{ отенции Фрганизации.

5.4. Рекомендации по организации психологог1едагогического сопровождения

обунагощихся ре€} лизу!отся на основании л| | оъменного согласия родителей (законньтх

представителей).



1.

2.
1
).

4.

| [ рилож^ ение } Ф1 к щиказу

Фт } :гч

.{ окументация | !11к

| { риказ о создании ппк с утвержденнь1м составом специ€| листов ппк;

| { олох< ение о ппк;
[ рафик проведени'1 11'[ановьтх 3аседаний | { | { к на у{ ебнь1й год;

цурнагт учета заседаъ{ ий| | | { к и обу]а]ощихся' про1шед1ших | { | [ к по форме:

1ематика заоедания * Бид консилиума (плано

вьтйвнеплановьтй)

*   утверэкдение плана работьт | 1| !к;  утвер> х(дение плана меропри'{ тий по вь| явлени} о обулатощихся с

'''б"''" 
образовательнь1ми пощебностями; проведение комплеконого обследования общатощего_

ся; обсуэкле""о результатов комплексного обследоьания' обоу:кление результатов образовательной,

воопитательной и коррекционной работьт с обутатощимоя; зачиоление обулатощихся на коррекци

оннь1е занятия|  направление обутахощихояв | 1Р111& ооставление и утвер} кдение индивидуальнь1х

образовательнь| х * арру'о" (по форме определяемой образовательной организацией);  экспертиза

адаптированнь!х основньтх образовательнь| х программ 00; оценка эффективнооти и анализ резуль

татов коррекционноразвива} ощей работьт с обунатошимиоя и другие варианть|  тематик.

5. [ урнал регисщации коллеги€} пьньтх зак.]1ючений психологопедагогического

консипиума по форме:

6. | [ ротоколь|  заседания | { | [ к;

7. Ёарпа рс!3вшпця обунающе2ося, получающе2о пс1,| холо2опеоа?оашческое

сопрово)юёенце (Б карте развитиянаходятся результать1комплексного обследоваъту!я)

характеристика и.]1и педагогическое представление на обу{ а} ощегося' ко.]1пеги€| "пьное

зак.т11очение консилщ/ма' копии направлений на пмг1к, согласие родителей (закон

ньгх представителей) на обследоваъ| ие и психологопедагогическое сопровождение

ребенка, вносятся даннь| е об обулении ребенка в к.]1ассе/ группе, даннь1е по коррек_

ционнойразвиватощей работе, проводимой специ€!.листами психолого

педагогического сопровождения.1{ арта развития хранится у председате.тш1 консилиу_

ма и вь1дается руководящим работникам оо, педагогам и специ€!"листам' работаго_

щим с обг{ а} ощимся).

8. Ёурнагт направлений обуна1ощихся на пмг1к [ о форме:
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л| п

Фио
общатощегося,

к.]1асс7фуппа

Аата

ро)кдени'{

1]ел ь

направлени'{

п р| д| ина

направлени'{

Фтметка о пощчении

направления родителями

1олулено: 0алее перенень ёо

9менпов' переёанньах роёшпое'

7ял1 (законньтла преёспавшпае'

| я"л4)

я, Ф[ '1Ф ро0шпеля (законноес

преёстпавштпеля) пакетп ёоц'
мен7пов полуншп (а).

к> 20г.

[ пиоь:

шлифровка:



} ф

11ротокол 3аседания психолого_педагогического консилиу1} !а

наименование оо

от( ) 20 г.

[ 1ршсутпс7пвовалш:1,1.Ф.Фадлу| лия(должность в оо, роль в | { | { к), Р1'Ф'Фам| тлутя

(мать/отец Фио обуталощегося).

| [ овестка дня:

1....

2. ...

)(од заседаъ| ия | { | { к:

1. ...

2....

Ретцение | { | [ к:

1....
)

!!ртллоэюеншя (хщактеристики' представлеътутя на обуталощегося' результать|  продук

тивной деятельности обг{ ак)щегося, копии рабоних тетрадей' контрольньгх и прове_

рочнь!х работ и другие необходимь1е материаль1):

1. ...

7

| 1рипож^ ение } Ф2 к щиказу

Фт ш9

Р1.Ф.Фаму1лу| я| [ редседатель | { | [ к

9леньт | [ | { к:

14. Ф. Ф ашт у| лия 1'1. Ф. Ф ам илия Ару

гие присутству[ощие на засед анутт4:

Р1.Ф.Фаплилия

14.Ф.Фамилия



| { р:тлож,ение } т[ э3 к приказу

0тм

111апка/офишиальньтй блаяк Ф9

1(оллегиальное заклк)чение психологопедагогического консилшума

Аата(( _)

(наименование образовательной организации)

20 года

общие сведения

Фио обулатощегося:

,(ата рох{ дени'т обунатощегося: 1(ласс7щуппа:

Фбразоватедьн€} '{  программа:

| [ринина напр авле 11ия ъта | { | { к :

1(оллегиальное зак]11очение ппк

(вьтводьт об иметощихсяу ребенка щудностях (без указани'{  диагноза) в развиту\и, обу

че\1ии) адаптации (исходя из акту€шьного запроса) и о мерах, необходимьгх ш'я разре

1шения этих щудностей, вк"]1} оч€ш определение видов' сроков оказани'1 пс]шодо&

медикопедагогической помотци.

Р еком енд ациу|  пед аго гам

Р еком енд ац'| и р о дите.тш{ м

[ 7ршлоэюенше: (плань: коррекционно_р€швиватощей работьт, инду1видуальньтй

о бр азов ательньлй мар1шрут и другие нео бходимь1е материагль:) :

| { редседатель | { | { к
т{ леньт | [ | [ к:

и. о. Фами

лия| | . Ф.

Фамилия

Р1.Ф.Фамилия

€ ретшением ознакомлен.(а) /
(по^ дпись и Ф!4Ф (полноотьто) р6дитей3аконного предотавителя)

€ рештением согласен (на) .._. |

(п6дпиоь и Ф| 4Ф (полностьто) родителя (законного представителя)

€ ретшением согласен (на) частично' не соглаоен (на) с гунктами:

с""д""." ' 
оиФ (полноотьто) родителя (законного представителя)



| 1ри:тот< еттие !т[ э4 к приказу

Фт ш9

[ 1редставление психолого_педагогич€ского консилиума на обучак)щегося для предо_

ставления на пмпк (Фио, дата ро)кдения' группа/ класс)

Фбщие сведе[1ия.'

.датапосту11лениявобразовательнутоорганизаци1о;

 прощамма обу{ ения (полное наименование);

 форма организации обр€воваътия:

1.в группе /  классе

щуппа: комбинированной направленности, компеноиР} тощей направленности, об

щер€швива} ощ€| "я' присмотр аиухода' кратковременного пребьтван:* тя' '[ [ екотека

и др.);
к^ ]1асс: общеобразовательньтй, отдельньтй для обуча} ощихся с ...;

2.надот'сц;

3.в форме семейного образования,

4 . оет евая ф орма реализ ации о бр азов ательньтх г[р ощ амм ;

5 . с применением дистанционнь1х технологии

 фактьт, способньле повли'тть на поведение и ус11еваемость ребенка (в образова

тельной органи3ации):  переход из одной образовательной организации в другу[о образо

вательну[о организаци1о (прининьт), перевод в соотав другого к.]1асса' замена у{ ите]1я

нач€[льнь1х к.]1ассов (однократн!ш' повторная), меж.т1ичностнь| е конфликтьт в среде сверст

ников; конфликт семьи с образовательной орг€1низацией, обуяение на основе утт{ дивиду'

€!'пьного_у{ б"''' плана, надомное обутение, повторное обуление' ны| утчие частьтх' { РФ

ниче ских з аб ол ев ан тцй илп пр о гусков ут е бньт х з анятий у|  др . ;

 состав оемьи (перенислить, с кем про)кивает ребенок  родственнь1е

отно1шения и количество детей/взросльгх) ;

 щудности' пере} киваемь1е в семье (материальнь1е' хроническ€ш{

психощавмати3аци'{ , особо отмечается на'[ичие )кестокого отно1шения к ребенку, факт

прох(ивани'{  совместно с ребенком родственников

с асоци[ | "л!ьнь1м или аттту| социс] '[ ьнь1м поведением, психи!1еокими рассщойствами  в том

числе братья| оестрь1 с нару1шеътиямутразвития, а также переезд в другие социокультурнь1е

услови'{  менее' чем 3 года на3ад, плохое владение русоким язь1ком одного или несколь_

ких членов семьи, низкий уровень образовани'1 т1ленов семьи' больц:е всего занима} о

щихся ребенком).
и результатах образовани'{  ребенка14нформация об условиях

в образовательной организации:

1. 1(раткая характеристу1ка познавате]1ьного' речевого' двигательного, комму

никативно_личноотного развит| тяребенка на момент посц11ле11ия в образовательную ор

ганизаци1о: качественно в соотно1п ении с во3растнь!ми нормами разви\ия (знанительно

отставы1о, отстава'{ о, неравномерно отстав'ш1о' частично опережало)'

2. 1(раткая хар€| ктеристика познавательного, речевого, двигательного'

коммуникативно_личностного р€ввития ребенка на момент подготовки характеристи'

ки: качественно в соотно1ц ену::ис возрастнь1ми нормами рьзвитутя (знаиительно отстает,
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отстает' неравномерно отстает' чаотично опережает)'

з. ,(инамика (показатели) познавательного' речевого' двигательного' комщ/ 

никативно_личностного разв2ттия (по ка:кдой из перечисленньтх линий):  крайне незна_

чительнс| я' незначительн'ш' неравномерн€ш, достаточн€1я.

4.,,{ инамика (показатели) деятепьности (практинеской, ищовой, продуктив

ной) за период нахождения в образовательной организацути

5. .{ инамикаосвоени'1прощаммногоматериала:
_ проща1!1ма, по которой обунается ребенок (авторьт или н€швание Ф| { /А0| { );

_ соответствие объема знаний, умений и навь1ков щебовани'{ м прощаммь1

утли' дпя обулатощегося по программе до1школьного образовани'{ :  достижение целевьгх

ориентиров (в соответствии с годом обуления) или' щтя обута} ощегося по прощамме

основного' ореднего, профессион[ш1ьного образован'тя; дооти)кение образовательньтх

результатов в соответствии с годом обутения в отдельньгх образовательньтх областях:

(фактинески отсутствует' крайне незначительна,

невь1сок€ш{ ' неравномерная).

6. Фсобенно оти, вл| | ятощие на результативность обутения: ] иоп1швац1| я к обуне

ншто (фактически не прояв ляется, недостаточная) нестабилъная)' сен31] | п11вноспь в о7п

ноц1енцях с пеёаеое* ', ,улебной деятельности (на критику обих< ается' дает аффектив_

ну[о вспь11шку прот еота, прекращает деятельность, фактинески не реагирует, другое),

качество деятельности при этом (у"удатся, остается без изменений, сни> кается),

эмоццона/1ьная напряэюеннос!пь при необходимости гублииного ответа, конщольной

работьт и пр. (вьтсокая' неравно* р", нестабильн€ш' не вь1является), шс/пощаемосшъ

(вьтсокая, с очевиднь| м снижением качества деятельности и пр.' умеренная' незначи

тельная) и АР.

7. Фтнохцение. оемьи к трудностям ребенка (от игнорироваътия до готовности к

оотруднинеству), наличие других родственников или близких лтодей' пь1т€| } ощихся ока

зать шодд.р* .у, фактьт дополнительньгх (опланиваемьтх родите.т1ями) занятий с ребен

ком (заня тй 
" 

логог!едом, дефектологом' психо]1огом, репетиторство)'

8. | !ощ^ таем€ш коррекционно_р€швиватощ€ш1' психологопедагогичеока'{  помощь

(конкретизировать);  (занятия с логопедом, дефектологом' психологом, у{ ителем

нач€ш1ьньгх к.т1ассов _ указать длительность, т.е. когда нач€!лись/ закончились занятия),

рец] !ярнооть посещени'{  этих занятий, вь1г!олнение дома1цних заданий эттцх специ€| "пи

стов.

9. )(щактеристики взросления'

 хобби, увлечени'1, интересьт (переииолить' ощ€вить их значимость для обуна_

1ощегооя' сицативность и.]1и поотоянство присщастий, возмох{ но н€| пичие травмиру_

} ощих переживаний _ например' запретили родители' иск.]1} очутлу|  и3 оекции' перест€| 'п

занимать сяутззанехватки средств и т.п.);
_ характер занятости во внеулебное врем'{  (имеет ли круг обязанностей, как

относится к их вьтполненито);

 отно1шение к унеб е 1ц.# иние предпочитаемьгх предметов, лтобимьтх у{ ителей);
_ отно1ценио к педагогическим воздействиям (описать воздействия и реакци} о на

н* );
 хф€} ктер общения со сверстниками' однок.]1ассниками (отвергаемьтй или оттес

ненньтй, изолиров анньтй по с о бственнош!у желанито' неф орм алтьньтй лидер) ;
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_ значимость общения со сверстниками в системе ценностей обулатощегося (пр,_

оритетная, второстепенная) ;

_ значимооть вирту€ш1ьного общения в системе ценностей обутатощегося (сколько

времени по его собственно]уту мнени} о проводит в соци€} ]1ьньтх сетях);

_ способность критически оценивать посцпки свои и окружа} ощих' в том числе

антиобщественнь1е ,'р'",''."ия (не сформироваъта' сформирована недостатоино, сфор_

мирована < на словах> );
_ самосо3нание (самооценка);

 принад.г{ ех(ность к молоде> кной субкульцре(ам) ;

 особенности психосексу€| "льного развития;
_ религиознь1е убеждения (не акцализирует, навязь1вает другим);

 отно1шени'1 с семьей (описание известнь]х педагогам фактов: кого с]у1шается' к

ко1у!у привязан, либо эмоциональн€ш{  овязь с семьей ухудтцена/утранена);

 )ки3неннь1е плань1 и профессион€| ''| ьнь!е намереътия.

| [ оведенческие девиации
_ совер1шеннь1е в шро11ш1ом или текущие пр€шонарут11ен| 4я: '

 н€шичие самовольнь1х уходов из дома' бродяжничество;

 проявлени'{  агрессии (физической и| или вербальной) по отно1шени} о к другим

(либо к )кивотньтм), склонность к насили} о;

 оппозиционнь1е установки (спорит, отк€} зь1вается) либо негативи3м (делает

наоборот);
_ отно[цение к куренито' ы1коголк), наркотикам, другим психоактивнь1м веще_

ств ам (шр о бьт, р ецлярное упощ ебление, интер ео' сщ емлен | 4е, завутсимо сть) ;

 сквернооловие;
_ .проявлени'1 злоот и й или ненависти к окрух(а} ощим (конкр етизиров ать) ;

_ отно1| 1ение к' компь} отернь1м играм фавноду1шен' интерес, зависимость) ;

_ повь11пенн€} я вну1шаемооть (влияние авторитетов, влутяътие дисфункшионапьньгх

групп оверстников' подверженность вли'1нито модь1' средств массовой информашиут у|

пр.);
 дез адаптивнь1е черть1 лично сти (конкр етизиров ать)'

10. 1,1нформаци'{  о проведонил иъ| ду\видуальной профилактической работьт (кон

кретизировать).
1т. общии вь1вод о необходимости уточнени'{ ' изменени'1, подтверждения обра_

зоватепьного мФ1шрута, создани'т условий для коррекции нару1шений развтттия и соци

альной 
'д'''''цй" 

} ',' условий проведения индивидус| пьной профилактической рабо_

ть1"

Аата со ставления документа.

| [ одпись пр едседателя | { | &. | { ечать обр азовательной организации'

,(ополнительно:
1. .{ ля обутатощегося по АФ| [  _ указать коррекционноразвива} ощие курсь1' ди_

намику в коррекции нару1пений;

2. | { рило> кением к | [ редставлени} о ш| я 1школьников является табель успеваемо

оти, заверенньтй личной подпись} о руководителя образовательной организац| 4и (упол
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номоченного лица)' печатьто образоватепьной организации;

3. | { редставление 3аверяется личной подпись} о руководителя образовательной

организации (уполномоченного лица), печать} о образовательной организации;

4. | 1редставление мо} кет бьтть дополнено исходя и3 индивиду€шьньгх особенно

стей обул.} 1ощегося.

5. Б отоутствие в образовательной организации психологопедагогического кон

силиума, | [ редставление готовится педагогом илу\  опеци€| .| 1истом психолого

педагогического профиля, в динамике наблтода} ощим ребенка (воспитатель/  утитель
нач{ шьньгх классов/  классньтй руководитоль|  мастер производственного обутения

/ тьтотор / психолог /дефектолог).
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| [ ргтложение 3\ гэ 5 \Р# # ут
Фт ]ф

я,

€огласие родителей (законньтх предст€} вителей) обулатощегося на проведение психолого
п ед аго гиче ского о б след ов аътия специ .| "пистами | !| !к

Ф14Ф родителя (законного предотавителя) обутатощегося

(номер, сери паопорта' когда и кем вьтдан)

яв[ | яяоь родителем (законнь1м пр едотавителем)
(ну} кное поднеркнуть)

(Фио, клаос/  щуппа' в котором/ой обутается обунатощлийоя, дата(дд.мм.гг.) рождения)

Бьтражато согласие на проведение | { сихолого_педагогического оболедов аътия.

(() 20 г.|
(подпись) фастпифровка подписи)
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